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CONVOCATORIA 72/18.
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PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA AGRUPACION
PROFESIONAL FUNCIONARIAL, SERVICIOS DE APOYO
GENERALES DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT,
ESCALA SUBALTERNOS APF-01-01

TURNO LIBRE Y PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

CONVOCATORIA 71/18

EJERCICIO UNICO

TIEMPO DE REALIZACION: 90 minutos







1.- La Constitucion Espaiiola se fundamenta en:

A) La indisoluble unidad del estado espafiol, patria comun e indivisible de todos los espafioles y
espafiolas, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las comunidades auténomas que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

B) La inquebrantable unidad del Reino de Espafia, patria compartida e indivisible de todos los
espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las regiones y naciones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

C) La indisoluble unidad de la Nacidn espafiola, patria comun e indivisible de todos los espafioles, y
reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la integrany la
solidaridad entre todas ellas.

D) La indisoluble unidad de la Patria espafiola, patrimonio comun e indivisible de los espafioles, y
reconoce y garantiza el derecho a la autonomfa de las nacionalidades y regiones que la integrany la
solidaridad entre todas ellas.

2.- Seguin la Constitucion Espafiola, en caso de detencidn preventiva, el detenido deberd ser puesto
en libertad o a disposicion de la autoridad judicial en el plazo:

A) Maximo de setenta y dos horas.

B) De cuarenta y ocho horas, prorrogables, a peticién del Ministerio Fiscal, por cuarentay ocho horas
mas.

C) Méximo de cuarenta y ocho horas. ,

D) De setenta y dos horas, prorrogables por el tiempo estrictamente necesario para la realizacién de
las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos.

3.- Segun el tenor literal de la Constitucion Espafiola, la nacionalidad:

A) Se solicita y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

B) Se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por el Tribunal Supremo.
C) Se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por Ia ley.

D) Se solicita y se pierde de acuerdo con lo establecido por el Congreso de los Diputados.

4.- Seguin la Constitucion Espaiiola, la Reina consorte o el consorte de la Reina:

A) Podran asumir funciones constitucionales solo en caso de inhabilitacion del Rey o Reina.

B) No podran asumir funciones constitucionales, salvo en caso de inhabilitacion del Rey o Reina.

C) No podran asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para la Regencia.

D) No podran asumir funciones constitucionales, salvo delegacion expresa del Rey o Reina y en
circunstancias excepcionales avaladas por el Tribunal Supremo.




5.- Segun la Constitucidn Espaiiola, corresponde al Rey:

A) Aprobar los Presupuestos Generales del Estado.

B) El mando de las instituciones del Estado.

C) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.
D) Tomar juramento a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

6.- El estado de excepcidn, segun la Constitucion Espaiiola:

A) Seré declarado por el Gobierno mediante decreto acordado en Consejo de Ministros, previa
autorizacion del Congreso de los Diputados.

B) Serd declarado por el Congreso de los Diputados, mediante acuerdo plenario, a propuesta del
Presidente del Gobierno.

C) Sera declarado por el Rey, previa autorizacién del Congreso de los Diputados y a propuesta del
Presidente del Gobierno.

D) Sera declarado por el Congreso de los Diputados, a propuesta del Gobierno o por iniciativa de una
tercera parte de los miembros de la Camara.

7.- Segun la Constitucién Espaiiola, la mocién de censura:

A) No podra ser votada hasta que transcurran quince dias desde su presentacion. En los siete
primeros dias de dicho plazo podrédn presentarse mociones alternativas.

B) No podra ser votada hasta que transcurra un mes desde su presentacion. En los primeros quince
dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

C) No podra ser votada hasta que transcurran dos meses desde su presentacion. En los siete
primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

D) No podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacién. En los dos primeros
dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

8.- De acuerdo con el articulo 1 de la Constitucion Espafiola, la forma politica del Estado espafiol
es:

A) Monarquia parlamentaria.

B) Democracia parlamentaria.

C) Pluralismo politico.

D) Monarquia representativa.



9.- De acuerdo con la Constitucién Espaiiola, el Rey sancionara las leyes aprobadas por las Cortes
Generales en un plazo de:

A) Un mes.

B) Dos meses.

C) Tres meses.

D) Quince dias.

10.- De acuerdo con el articulo 102 de la Constitucidon Espaiiola, la responsabilidad criminal del
Presidente y los demas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso, ante:

A) El Consejo General del Poder Judicial.

B) El Tribunal Constitucional.

C) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

D) Las Cortes Generales.

11.- De acuerdo con la Constitucion Espafiola, el supremo érgano consultivo del Gobierno es:
A) El Consejo de Estado.

B) El Consejo de Ministros.

C) El Consejo Asesor.

D) El Consell Juridic Consultiu.

12.- Segun la Constitucién Espaiiola, el Gobierno responde solidariamente en su gestién politica
ante:

A) El Rey.

B) El Defensor del Pueblo.

C) El Congreso de los Diputados.

D) El Senado.

13.- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, la competencia para designar a
los Senadores y Senadoras que deben representar a la Comunitat, le corresponde:

A) Al President de la Generalitat.
B) Al Consell.

C) A Les Corts.

D) Al Consell Juridic Consultiu.




14.- Segln el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, el érgano consultivo supremo
del Consell es:

A) El Consell Juridic Consultiu.
B) El Comité Economic i Social.
C) La Sindicatura de Comptes.
D) Les Corts.

15.- Seguin el Estatuto de Autonomiade la Comunitat Valenciana , la potestad legislativa dentro de
la Comunitat Valenciana corresponde a:

A) El Consell.

B) El Tribunal Superior de Justicia.
C) El President de la Generalitat.
D) Les Corts.

16.- Seguin el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, el 6rgano al que corresponde el
control externo econdmico y presupuestario de la actividad financiera de la Generalitat es:

A) Les Corts.

B) La Sindicatura de Comptes.

C) La Intervencion General de la Generalitat.
D) El Comité Econdmic i Social.

17- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, Les Corts estaran constituidas
por:

A) 175 Diputados y Diputadas.

B) Un niimero de Diputados y Diputadas no superior a 99.

C) Un numero de Diputados y Diputadas no inferior a 99.
D) Un nimero de Diputados y Diputadas no superior a 175.

18- Segun la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el Secretario del Consell lo nombra el
President de la Generalitat:

A) Entre los Vicepresidentes o los Consellers,
B) Entre los Secretarios Autondémicos.
C) Entre los Subsecretarios.

D) Entre cualquier alto cargo de la Generalitat.



19.- Segiin la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, las disposiciones de caracter general
emanadas del Consell adoptaran la forma de:

A) Decreto del Consell.

B) Decreto del President de la Generalitat.
C) Ley.

D) Orden.

20.- Seglin la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, territorialmente, la organizacién de las
Consellerias se estructura en:

A) Servicios centrales y servicios periféricos.

B) Servicios centrales, servicios periféricos y servicios provinciales.
C) Servicios centrales, servicios periféricos y servicios locales.

D) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

21.- Segun la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, el maximo 6rgano de nivel
administrativo de cada una de las Consellerias es:

A) La Secretaria General Administrativa

B) Las Jefaturas de Servicios

C) Las Subdirecciones Generales

D) La Direccidn General de Recursos Humanos

22.- Seglin la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, la organizacién de las Consellerias se
estructura en fos siguientes niveles:

A) Organos politicos y 6rganos administrativos.

B) Nivel directivo y nivel periférico.

C) Organos superiores, nivel directivo y nivel administrativo.
D) Nivel directivo, érganos centrales y nivel administrativo.

23.- Segun la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, la competencia para dirigir y supervisar
la gestion de la Secretaria General Administrativa, le corresponde a:

A) La persona titular de la Conselleria.

B) Al Director General de Recursos Humanos.

C) Al Secretario Autonémico con competencias en personal.
D) Al Subsecretario.




24.- Segun la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, los 6rganos superiores de las
Consellerias son:

A) El conseller, secretarios autondmicos, directores generales y demas altos cargos que ostenten el
rango de director general.

B) El conseller y los secretarios autonémicos.

C) El conseller, secretarios autonémicos, subsecretarios, directores generales y demas altos cargos
gue ostenten el rango de director general.

D) El conseller, los secretarios autondmicos, y subsecretarios.

25.- Segln la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone:

A) La ausencia de discriminacion directa por razén de sexo cuando derive Unicamente de la
maternidad.

B) La ausencia de discriminacion indirecta por razén de sexo que derive Unicamente del estado civil.
C) La ausencia de discriminacién directa por razéon de sexo que derive de la edad o maternidad.

D) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

26.- Seguin la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las obligaciones establecidas es esta Ley seran de aplicacién:

A) Unicamente a las ciudadanas y a los ciudadanos de nacionalidad espafiola.

B) A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

C) A las personas fisicas, pero no juridicas, que se encuentren o actien en el territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad.

D) A las personas fisicas, pero no juridicas, que se encuentren o actlen en el territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

27.-Segun la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres,
los proyectos normativos:

A) Incorporaran un informe de impacto por razén de edad.

B) Incorporaran un informe de impacto por razén de estado civil.
C) Incorporaran un informe de impacto por razén de género.

D) Incorporaran un informe por razén de nacionalidad.



28.- Seglin la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres,
las administraciones publicas:

A) Estableceran planes anuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de
los hombres a la promocién interna de la funcion publica.

B) Estableceran planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso
de los hombres y las mujeres a la promocion interna de la funcidn publica.

C) Estableceran planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso
de las mujeres a la promocién interna de la funcién publica.

D) Podrén establecer planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de promover el
acceso de las mujeres a la promocién interna de la funcién publica.

29.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

A) Unicamente, las personas fisicas.

B) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya
actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico con la asistencia de la persona que ejerza la
patria potestad, tutela o curatela. .

C) Cuando asi lo declare expresamente un reglamento, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o autonomos.

D) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

30.- Seglin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios
interesados, las actuaciones a que den lugar se efectuaran:

A) Con cualquier interesado.

B) El que figure en segundo término.

C) Con todos los interesados.

D) Con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y en su defecto, con el
que figure en primer término.

31.- Seguin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones pblicas, los interesados con capacidad de obrar:

A) No podran actuar por medio de representante.

B) Podran actuar por medio de representante Unicamente si una norma con rango de ley asi lo indica.
C) Podran actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las actuaciones
administrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado.

D) Podréan actuar por medio de representante, pero las actuaciones administrativas se entenderan
siempre con el interesado.




32.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, en los procedimientos tramitados por las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto
en:

A) La Constitucién Espafiola de 1978.

B) La legislacion autondmica correspondiente.

C) La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
D) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

33.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas, el contenido de los actos:

A) No se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico.

B) Se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y adecuado a los fines
de aquéllos.

C) Se ajustara a lo que dicte el Consejo de Estado.

D) Se ajustard a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera indeterminado y no adecuado a los
fines de aquéllos.

34.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, las resoluciones administrativas de caracter particular:

A) Podran vulnerar lo establecido en una disposicién general.

B) No podrén vulnerar lo establecido en otra resolucién administrativa de caracter particular.
C) No podran vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter general.

D) Podrén vulnerar la Constitucién Espafiola de 1978.

35.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de:

A) Quince dfas a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) Un mes a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

C) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

D) Cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado



36.- Seglin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, los actos administrativos seran objeto de publicacion:

A) Cuando lo aconsejen razones de interés privado apreciadas por el 6rgano competente.

B) Cuando no lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento.

C) Cuando no lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

D) Cuando asf lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

37.- De acuerdo con el tenor literal del art. 5.4 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico:

A) No podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al mismo
tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos.

B) No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacidn de otros ya existentes.

C) Podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al mismo
tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos.

D) Podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacién de otros ya existentes.

38.- De acuerdo con el articulo 16 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los érganos
colegiados tendran un Secretario que:

A) No podra ser un miembro del propio 6rgano o una persona al servicio de la Administracién Publica
correspondiente.

B) No podra ser un miembro del propio 6rgano ni una persona al servicio de la Administracion
Publica correspondiente.

C) Podra ser un miembro del propio érgano o una persona al servicio de la Administracion Publica
correspondiente.

D) Podra ser un miembro del propio 6rgano pero no una persona al servicio de la Administracion
Publica correspondiente.

39.- De acuerdo con el art. 9 Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos de las
diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas:

A) En otros érganos de la misma Administracion.

B) En érganos de otra Administracion.

C) En 6rganos de la misma o de otra Administracion.
D) En otros 6rganos del mismo Servicio.




40.- De acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos
administrativos podran dirigir las actividades de sus érganos jeradrquicamente dependientes
mediante:

A) Instrucciones y 6rdenes de servicio.
B) Instrucciones y recomendaciones.
C) Bandos y 6rdenes de servicio.

D) Requerimientos e instrucciones.

41.- De acuerdo con el articulo 2 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, entre los principios y
fundamentos de actuacion que ordenan la funcién publica valenciana no se encuentra:

A) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.
B) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

C) Economia, eficacia y eficiencia.

D) Descoordinacidn entre las administraciones publicas.

42.- De acuerdo con el articulo 2 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, el personal empleado
publico, en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados actuara de acuerdo
con los principios de:

A) Parcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad, ejemplaridad
y honradez.

B) Imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, irresponsabilidad,
ejemplaridad y austeridad.

C) Imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad,
ejemplaridad y honradez,

D) Imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad,
ejemplaridad y austeridad.

43.- De acuerdo con la Ley de la Funcién Publica Valenciana, el personal empleado publico deber
realizar con diligencia las tareas que tenga encomendadas y velar por los intereses generales con
sujecion y observancia:

A) De la Constitucién y de la Ley de Les Corts.

B) De la Constitucion, de la Ley de Les Corts y del resto del ordenamiento juridico.
C) Del Estatut d’Autonomia y de la Ley de Les Corts.

D) De la Constitucién, del Estatut d’Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.



44.- De acuerdo con la Ley de la Funcién Puiblica Valenciana, no es una obligacién del personal
empleado publico:

A) Tratar con atencion y respeto a la ciudadania.

B) Desempefiar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden.

C) Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores en todo caso.

D) Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer.

45.- De acuerdo con la Ley de Funcién Pablica Valenciana, las infracciones muy graves prescriben:

A) A los cuatro afios.
B) A los tres afios.
C) A los dos afios.

D) A los seis meses.

46.- De acuerdo con la Ley de la Funcion Publica Valenciana, cuando de la instruccion de un
procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se
suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento:

A) Del Ministerio Fiscal.

B) De la Jefatura del Servicio del que dependa el empleado publico.
C) Del President de la Generalitat.

D) De Les Corts.

47.- Indique cudl de las siguientes funciones realiza un subalterno:

A) Procurar que las instalaciones funcionen correctamente.

B) Revisar y leer los Boletines Oficiales.

C) Poner en conocimiento de su jefe inmediato que alguna instalacion esta averiada.
D) Reparar las instalaciones cuando no funcionen (agua, luz, etc.)

48.- Cuando la persona gue quiere acceder tiene que entregar o llevarse objetos o mercancias
debera acreditar:

A) Si tiene alguna enfermedad contagiosa.

B) La procedencia y destino de los materiales, asi como su identificacion.
C) Su direccién personal en caso de devolucion.

D) Que esta dado de Alta en la Seguridad Social.




49.- Los residuos informaticos éen qué clase de punto de recogida se reciclan?

A) Se entregan en un punto limpio.

B) Se llevan a un contenedor de color azul.

C) Se llevan a un contenedor de color amarillo.
D) Se llevan a un contenedor de color marron.

50.- Seglin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, el acceso a la
informacion médica de caracter personal se limitara:

A) Al empresario.

B} Al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

C) A todo el personal con cargo de la empresa.

D) A cualquier persona de la empresa que lo solicite.

51.- La medida preventiva de seguridad consistente en la supervisién y regulacién del transito de
personas, vehiculos y objetos a través de una o varias zonas de un edificio publico se llama:

A) Apertura de instalaciones.
B) Control de accesos.

C) Acreditacién de visitantes.
D) Identificacidén automatica.

52.- El principal objetivo de control de accesos es:

A) Obtener informacion de cuantas personas acceden al edificio diariamente.

B) La informacidn al ciudadano sobre el lugar al que se debe dirigir.

C) Minimizar o descartar riesgos de seguridad derivados de entradas y salidas no autorizadas.
D) Favorecer el uso de la administracion electrénica.



53.- Son maquinas reproductoras:

A) La guillotina.

B) Las encuadernadoras.
C) Los escaneres.

D) Las plastificadoras.

54.- De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
équién debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccidn individual adecuados para
el desempeiio de sus funciones?

A) El empresario.

B) El mando intermedio.
C) El jefe de area.

D) El jefe de servicio.

55.- Si se descubre un conato de incendio, el trabajador debe:

A) Abrir puertas y ventanas.

B) Avisar al resto de los trabajadores.

C) Ponerse al mando de la operacién de evacuacién.

D) Accionar la alarma a través de los medios dispuestos al efecto.

56.- Las puertas de emergencias deberan:

A) Estar cerradas con llave en todo momento.

B) Ser correderas o giratorias.

C) Abrirse hacia el exterior y no deberan estar cerradas de forma que cualquier persona que necesite
utilizarlas, en caso de urgencia, pueda abrirlas.

D) Todas son falsas.

57.- En caso de evacuacidn, si en el edificio hay algiin trabajador con un impedimento fisico:

A) Le ayudarda el compafiero mas proximo a él.

B) Cualquiera persona que pase por alli.

C) En ese momento se le asignara otro trabajador para que le ayude.

D) Con caracter previo y antes de que ocurra la emergencia, se le asignara otro trabajador para que
le ayude.




58. Segun el tenor literal articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, no es una obligacién de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales:

A) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

B) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el
fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

C) Cooperar con el Secretario Autondémico para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras.

D) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que ésta tenga lugar.

59. Segun el tenor literal del articulo 23 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral:

A) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo
del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.

B) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio aunque no se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine
reglamentariamente.

C) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo
del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine en una Ley.

D) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio aunque no se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine en una Ley.

60. Segun la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a ausentarse del trabajo:

A) Con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacidon de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

B) Sin derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

C) Con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, sin necesidad de previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

D) Con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion fuera
de la jornada de trabajo.
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1.- La Constitucié Espanyola es fonamenta en:

A) La indissoluble unitat de I'Estat espanyol, patria comuna i indivisible de tots els espanyols i
espanyoles, i reconeix i garanteix el dret a I'autonomia de les comunitats autdnomes que la integren
i la solidaritat entre totes elles.

B) La indestructible unitat del Regne d'Espanya, patria compartida i indivisible de tots els espanyols,
i reconeix i garanteix el dret a |'autonomia de les regions i nacions que la integren i la solidaritat
entre totes elles.

C) La indissoluble unitat de la nacié espanyola, patria comuna i indivisible de tots els espanyols, i
reconeix i garanteix el dret a I'autonomia de les nacionalitats i regions que la integren i la solidaritat
entre totes elles.

D) La indissoluble unitat de la patria espanyola, patrimoni comu i indivisible dels espanyols, i
reconeix i garanteix el dret a l'autonomia de les nacionalitats i regions que la integren i la solidaritat
entre totes elles.

2.- Segons la Constitucié Espanyola, en cas de detenci6 preventiva, el detingut haura de ser posat
en llibertat o a la disposicié de I'autoritat judicial en el termini:

A) Maxim de setanta-dues hores.

B) De quaranta-huit hores, prorrogables, a peticié del Ministeri Fiscal, per quaranta-huit hores més.
C) Maxim de quaranta-huit hores.

D) De setanta-dues hores, prorrogables pel temps estrictament necessari per a la realitzacié dels
esbrinaments tendents a I'esclariment dels fets.

3.- Segons el tenor literal de la Constitucié Espanyola, la nacionalitat:

A) Se sol-licita i es perd d'acord amb el que s'estableix per la llei.

B) S'adquireix, es conserva i es perd d'acord amb el que s'estableix pel Tribunal Suprem.
C) S'adquireix, es conserva i es perd d'acord amb el que s'estableix per la llei.

D) Se sol-licita i es perd d'acord amb el que s'estableix pel Congrés dels diputats.

4.- Segons la Constitucié Espanyola, la reina consort o el consort de la reina:

A) Podran assumir funcions constitucionals solo en cas d'inhabilitacié del rei o reina.

B) No podran assumir funcions constitucionals, excepte en cas d'inhabilitacio del rei o reina.

C) No podran assumir funcions constitucionals, exceptuant el que esta disposat per a la Regeéncia.
D) No podran assumir funcions constitucionals, excepte delegacid expressa del rei o reina i en
circumstancies excepcionals avalades pel Tribunal Suprem.



5.- Segons la Constitucié Espanyola, correspon al rei:

A) Aprovar els pressupostos generals de I'Estat.

B) El comandament de les institucions de I'Estat.

C) Nomenar i separar els membres del Govern, a proposta del seu president.
D) Prendre jurament als membres del Govern, a proposta del seu president.

6.- L'estat d'excepci6, segons la Constitucié Espanyola:

A) Sera declarat pel Govern mitjancant decret acordat en Consell de Ministres, prévia autoritzacié
del Congrés dels diputats.

B) Sera declarat pel Congrés dels diputats, mitjangant acord plenari, a proposta del president del
Govern.

C) Sera declarat pel rei, prévia autoritzacié del Congrés dels diputats i a proposta del president del
Govern.

D) Sera declarat pel Congrés dels diputats, a proposta del Govern o per iniciativa d'una tercera part
dels membres de la Cambra.

7.- Segons la Constitucié Espanyola, la mocié de censura:

A) No podra ser votada fins que transcérreguen quinze dies des de la seua presentacio. En els set
primers dies d'aquest termini podran presentar-se mocions alternatives.

B) No podra ser votada fins que transcérrega un mes des de la seua presentacié. En els primers
quinze dies d'aquest termini podran presentar-se mocions alternatives.

C) No podra ser votada fins que transcérreguen dos mesos des de la seua presentacio. En els set
primers dies d'aquest termini podran presentar-se mocions alternatives.

D) No podra ser votada fins que transcérreguen cinc dies des de la seua presentacio. En els dos
primers dies d'aquest termini podran presentar-se mocions alternatives.

8.- D'acord amb I'article 1 de la Constitucié Espanyola, la forma politica de I'Estat espanyol és:

A) Monarquia parlamentaria.
B) Democracia parlamentaria.
C) Pluralisme politic.

D) Monarquia representativa.



9.- D'acord amb la Constitucié Espanyola, el rei sancionara les lleis aprovades per les Corts
Generals en un termini de:

A) Un mes.

B) Dos mesos.

C) Tres mesos.

D) Quinze dies.

10.- D'acord amb I'article 102 de la Constitucié Espanyola, la responsabilitat criminal del president
i els altres membres del Govern sera exigible, si fa el cas, davant:

A) El Consell General del Poder Judicial.
B) El Tribunal Constitucional.

C) La Sala penal del Tribunal Suprem.
D) Les Corts Generals.

11.- D'acord amb la Constitucié Espanyola, el suprem drgan consultiu del Govern és:
A) El Consell d'Estat.

B) El Consell de Ministres.

C) El Consell Assessor.

D) El Consell Juridic Consultiu .

12.- Segons la Constitucié Espanyola, el Govern respon solidariament en la seua gesti6 politica
davant:

A) El rei.

B) El Defensor del Poble .

C) El Congrés dels diputats.

D) El Senat.

13.- Segons |'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, la competéncia per a designar els
senadors i les senadores que han de representar a la Comunitat, correspon:

A
B
C
D

Al president de la Generalitat.
Al Consell.

A les Corts.

Al Consell Juridic Consultiu.

— -



14.- Segons I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, I'organ consultiu suprem del
Consell és:

A) El Consell Juridic Consultiu.
B) El Comité Econdmic i Social.
C) La Sindicatura de Comptes.
D) Les Corts.

15.- Segons |'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, la potestat legislativa dins de la
Comunitat Valenciana correspon:

A) Al Consell.

B) Al Tribunal Superior de Justicia.
C) Al president de la Generalitat.
D) A les Corts.

16.- Segons I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, I'organ al qual correspon el control
extern econdmic i pressupostari de I'activitat financera de la Generalitat és:

A) Les Corts.

B) La Sindicatura de Comptes.

C) La Intervencié General de la Generalitat.
D) El Comité Econdmic i Social.

17- Segons I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, les Corts estaran constituides per:

A) 175 diputats i diputades.

B) Un nombre de diputats i diputades no superior a 99.
C) Un nombre de diputats i diputades no inferior a 99.
D) Un nombre de diputats i diputades no superior a 175.

18- Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, el secretari del Consell el nomena el
president de la Generalitat:

A) Entre els vicepresidents o els consellers.

B) Entre els secretaris autonomics.

C) Entre els sotssecretaris.

D) Entre qualsevol alt carrec de la Generalitat.



19.- Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, les disposicions de caracter general
emanades del Consell adoptaran la forma de:

A) Decret del Consell.

B) Decret del president de la Generalitat.
C) Llei.

D) Ordre.

20.- Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, territorialment, I'organitzacio de les
conselleries s'estructura en:

A) Serveis centrals i serveis periferics.

B) Serveis centrals, serveis periferics i serveis provincials.
C) Serveis centrals, serveis periférics i serveis locals.

D) Cap de les respostes anteriors és correcta.

21.- Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, el maxim organ de nivell administratiu
de cadascuna de les Conselleries és:

A) La Secretaria General Administrativa.

B) Els caps de Servei.

C) Les subdireccions generals.

D) La Direcci6é General de Recursos Humans.

22.- Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, I'organitzacié de les conselleries
s'estructura en els nivells seglients:

A) Organs politics i organs administratius.

B) Nivell directiu i nivell periferic.

C) Organs supetiors, nivell directiu i nivell administratiu.
D) Nivell directiu, drgans centrals i nivell administratiu.

23.- Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, la competéncia per a dirigir i supervisar
la gesti6 de la Secretaria General Administrativa, correspon a:

A) La persona titular de la Conselleria.

B) Al director general de Recursos Humans.

C) Al secretari autondmic amb competencies en personal.
D) Al sotssecretari.



24.- Segons la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, els 6rgans superiors de les Conselleries
sén:

A) El conseller, secretaris autondmics, directors generals i altres alts carrecs que ostenten el rang de
director general.

B) El conseller i els secretaris autondomics.

C) El conseller, secretaris autonomics, sotssecretaris, directors generals i altres alts carrecs que
ostenten el rang de director general.

D) El conseller, els secretaris autonomics, i sotssecretaris.

25.- Segons la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, el
principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa:

A) L'abséncia de discriminacié directa per raé de sexe quan derive Unicament de la maternitat.

B) L'abseéncia de discriminacié indirecta per rad de sexe que derive Unicament de |'estat civil.

C) L'abseéncia de discriminacié directa per raé de sexe que derive de I'edat o maternitat.

D) L'absencia de tota discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les derivades
de la maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i I'estat civil.

26.- Segons la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, les
obligacions establides és aquesta llei seran aplicables:

A) Unicament a les ciutadanes i als ciutadans de nacionalitat espanyola.

B) A tota persona, fisica o juridica, que es trobe o actue en territori espanyol, qualsevol que fora la
seua nacionalitat, domicili o residéncia.

C) A les persones fisiques, perd no juridiques, que es troben o actuen en el territori espanyol,
qualsevol que fora la seua nacionalitat.

D) A les persones fisiques, perd no juridiques, que es troben o actuen en el territori espanyol,
qualsevol que fora la seua nacionalitat, domicili o residéncia.

27.- Segons la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, els
projectes normatius:

A) Incorporaran un informe d'impacte per raé d'edat.

B) Incorporaran un informe d'impacte per raé d'estat civil.
C) Incorporaran un informe d'impacte per raé de genere.,
D) Incorporaran un informe per raé de nacionalitat.



28.- Segons la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, les
administracions publiques:

A) Establiran plans anuals dels diferents departaments amb la finalitat de promoure l'accés dels
homes a la promocié interna de la funcié publica.

B) Establiran plans pluriennals dels diferents departaments amb la finalitat de promoure 'accés dels
homes i les dones a la promocié interna de la funcié publica.

C) Establiran plans pluriennals dels diferents departaments amb la finalitat de promoure I'accés de
les dones a la promocié interna de la funcié publica.

D) Podran establir plans pluriennals dels diferents departaments amb la finalitat de promoure |'accés
de les dones a la promoci6 interna de la funcié publica.

29.- Segons la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, tenen capacitat d'obrar davant les administracions publiques:

A) Unicament, les persones fisiques.

B) Els menors d'edat per a I'exercici i defensa d'aquells dels seus drets i interessos l'actuacio dels
quals estiga permesa per I'ordenament juridic amb |'assisténcia de la persona que exercisca la patria
potestat, tutela o curatela.

C) Quan aixi ho declare expressament un reglament, els grups d'afectats, les unions i entitats sense
personalitat juridica i els patrimonis independents o autonoms.

D) Les persones fisiques o juridiques que ostenten capacitat d'obrar conformement a les normes
civils.

30.- Segons la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, quan en una sollicitud, escrit o comunicacié figuren diversos
interessats, les actuacions a qué donen lloc s'efectuaran:

A) Amb qualsevol interessat.

B) El que figure en segon terme.

C) Amb tots els interessats.

D) Amb el representant o l'interessat que expressament hagen assenyalat, i en defecte d'aixo, amb
el qual figure en primer terme.



31.- Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les
administracions publiques, els interessats amb capacitat d'obrar:

A) No podran actuar per mitja de representant.

B) Podran actuar per mitja de representant tUnicament si una norma amb rang de llei aixi ho indica.
C) Podran actuar per mitja de representant, entenent-se amb aquest les actuacions administratives,
excepte manifestacié expressa en contra de l'interessat.

D) Podran actuar per mitja de representant, perd les actuacions administratives s'entendran sempre
amb l'interessat.

32.- Segons la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, en els procediments tramitats per les administracions de les
comunitats autonomes i de les entitats locals, I'Us de la llengua s'ajustara al que es preveu en:

A) La Constitucié Espanyola de 1978.

B) La legislacié autondmica corresponent.

C) La Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
D) La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

33.- Segons la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, el contingut dels actes:

A) No s'ajustara al que es disposa per I'ordenament juridic.

B) S'ajustara al que es disposa per I'ordenament juridic i sera determinat i adequat als fins d'aquells.
C) S'ajustara al que dicte el Consell d'Estat.

D) S'ajustara al que es disposa per I'ordenament juridic i sera indeterminat i no adequat als fins
d'aqguells.

34.- Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, les resolucions administratives de caracter particular:

A) Podran vulnerar el que s'estableix en una disposicié general.

B) No podran vulnerar el que s'estableix en una altra resolucié administrativa de caracter particular.
C) No podran vulnerar el que s'estableix en una disposicié de caracter general.

D) Podran vulnerar la Constitucié Espanyola de 1978.



35.- Segons la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, tota notificacié haura de ser cursada dins del termini de:

A) Quinze dies a partir de la data en qué |'acte haja sigut dictat.
B) Un mes a partir de la data en qué l'acte haja sigut dictat.

C) Deu dies a partir de la data en que l'acte haja sigut dictat.

D) Cinc dies a partir de la data en queé I'acte haja sigut dictat

36.- Segons la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, els actes administratius seran objecte de publicacio:

A) Quan ho aconsellen raons d'interés privat apreciades per I'organ competent.

B) Quan no ho establisquen les normes reguladores de cada procediment.

C) Quan no ho aconsellen raons d'interés pUblic apreciades per I'6rgan competent.

D) Quan aixi ho establisquen les normes reguladores de cada procediment o quan I'aconsellen raons
d'interés public apreciades per I'drgan competent.

37.- D'acord amb el tenor literal de I'art. 5.4 de la Llei de régim juridic del sector public:

A) No podran crear-se nous drgans que suposen duplicacié d'uns altres ja existents si al mateix temps
no se’n suprimeix o restringeix degudament la competencia.

B) No podran crear-se nous drgans que suposen duplicacié d'uns altres ja existents.

C) Podran crear-se nous drgans que suposen duplicacié d'uns altres ja existents si al mateix temps
no se’n suprimeix o restringeix degudament la competencia.

D) Podran crear-se hous drgans que suposen duplicacié d'uns altres ja existents.

38.- D'acord amb l'article 16 de la Llei de régim juridic del sector public, els organs col-legiats
tindran un secretari que:

A) No podra ser un membre del propi organ o una persona al servei de I'Administracio Publica
corresponent.
B) No podra ser un membre del propi organ ni una persona al servei de I'Administracié Publica
corresponent.
C) Podra ser un membre del propi drgan o una persona al servei de I'Administracié Publica
corresponent.
D) Podra ser un membre del propi drgan perd no una persona al servei de I'Administracié Publica
corresponent.




39.- D'acord amb l'art. 9 Llei de régim juridic del sector public, els drgans de les diferents
administracions pabliques podran delegar I'exercici de les competéncies que tinguen atribuides:

A) En altres organs de la mateixa administracid.

B) En organs d'una altra administracio.

C) En organs de la mateixa administracié o d'una altra.
D) En altres organs del mateix servei.

40.- D'acord amb I'article 6 de la Llei de régim juridic del sector public, els drgans administratius
podran dirigir les activitats dels seus drgans jerarquicament dependents mitjancant;

A) Instruccions i ordres de servei.
B) Instruccions i recomanacions.
C) Bans i ordres de servei.

D) Requeriments i instruccions.

41.- D'acord amb I'article 2 de la Llei de la funcié puiblica valenciana, entre els principis i fonaments
d'actuacié que ordenen la funcié publica valenciana no es troba:

A) Servei a la ciutadania i als interessos generals.

B) Sotmetiment ple a la llei i al dret.

C) Economia, eficacia i eficiéncia.

D) Descoordinacié entre les administracions publiques.

42.- D'acord amb I'article 2 de la Llei de la funcié publica valenciana, el personal empleat public,
en el desenvolupament de les seues funcions, per a complir els objectius assignats actuara d'acord
amb els principis de:

A) Parcialitat, professionalitat, diligéncia, bona fe, confidencialitat, responsabilitat, exemplaritat i
honradesa.

B) Imparcialitat, professionalitat, diligéncia, bona fe, confidencialitat, irresponsabilitat, exemplaritat
i austeritat,

C) Imparcialitat, professionalitat, diligéncia, bona fe, confidencialitat, responsabilitat, exemplaritat i
honradesa.

D) Imparcialitat, professionalitat, diligéncia, bona fe, confidencialitat, responsabilitat, exemplaritat i
austeritat.



43.- D'acord amb la Llei de la funcié publica valenciana, el personal empleat public haura de
realitzar amb diligéncia les tasques que tinga encomanades i vetlar pels interessos generals amb
subjeccié i observanca:

A) De la Constitucid i de la Llei de les Corts.

B) De la Constitucid, de la Llei de les Corts i de la resta de I'ordenament juridic.

C) De I'Estatut d’Autonomia i de la Llei de les Corts.

D) De la Constitucio, de I'Estatut d’Autonomia i de la resta de I'ordenament juridic.

44.- D'acord amb la Llei de la funcié publica valenciana, no és una obligacié del personal empleat
public:

A) Tractar amb atencio i respecte a la ciutadania.

B) Exercir amb diligencia les tasques que els corresponguen o se li encomanen.

C) Obeir les instruccions professionals dels seus superiors en tot cas.

D) Informar la ciutadania sobre aquelles matéries o assumptes que tinguen dret a conéixer.

45.- D'acord amb la Llei de funcié publica valenciana, les infraccions molt greus prescriuen:

A
B
C
D

Als quatre anys.
Als tres anys.
Als dos anys.
Als sis mesos.

46.- D'acord amb la Llei de la funcié publica valenciana, quan de la instruccié d'un procediment
disciplinari resulte I'existéncia d'indicis fundats de criminalitat, se suspendra la seua tramitacio i
es posara en coneixement:

A) Del Ministeri Fiscal.

B) Del cap del Servei del qual depenga I'empleat public.
C) Del president de la Generalitat.

D) De les Corts.

47.- Indiqueu quina de les funcions segiients realitza un subaltern:

A) Procurar que les instal-lacions funcionen correctament.

B) Revisar i llegir els butlletins oficials.

C) Posar en coneixement del seu cap immediat que alguna instal-lacié esta avariada.
D) Reparar les instal-lacions quan no funcionen (aigua, llum, etc.)




48.- Quan la persona que vol accedir ha d'entregar o emportar-se objectes o mercaderies, haura
d'acreditar:

A) Si té alguna malaltia contagiosa.

B) La procedéncia i desti dels materials, aixi com la seua identificacid.
C) La seua adreca personal en cas de devolucié.

D) Que esta donat d'alta en la Seguretat Social.

49.- Els residus informatics, en quina classe de punt de recollida es reciclen?

A) S'entreguen en un punt net.

B) Es porten a un contenidor de color blau.
C) Es porten a un contenidor de color groc.
D) Es porten a un contenidor de color marré.

50.- Segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals, I'accés a la
informacio medica de caracter personal es limitara:

A) A I'empresari.

B) Al personal médic i a les autoritats sanitaries que duguen a terme la vigilancia de la salut dels
treballadors.

C) A tot el personal amb carrec de I'empresa.

D) A qualsevol persona de I'empresa que ho sol-licite.

51.- La mesura preventiva de seguretat consistent en la supervisié i regulacié del transit de
persones, vehicles i objectes a través d'una o diverses zones d'un edifici public, es diu:

A) Obertura d'instal-lacions.
B) Control d'accessos.

C) Acreditacié de visitants.
D) Identificacié automatica.

52.- El principal objectiu de control d'accessos és:

A) Obtindre informacié de quantes persones accedeixen a I'edifici diariament.

B) La informacio al ciutada sobre el lloc al qual s'ha de dirigir.

C) Minimitzar o descartar riscos de seguretat derivats d'entrades i eixides no autoritzades.
D) Afavorir I'Us de I'administracié electronica.




53.- S6n maquines reproductores:

A) La guillotina.

B) Les enquadernadores.
C) Els escaners.

D) Les plastificadores.

54.- D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, équi haura
de proporcionar als seus treballadors equips de proteccié individual adequats per a lI'acompliment
dels seus funciones?

A) L'empresari.

B) El comandament intermedi.
C) El cap d'area.

D) El cap de servei.

55.- Si es descobreix un conat d'incendi, el treballador ha:

A) D’obrir portes i finestres.

B) D’avisar la resta dels treballadors.

C) De posar-se al comandament de I'operacié d'evacuacio.

D) D’accionar l'alarma a través dels mitjans disposats a l'efecte.

56.- Les portes d'emergéncies hauran:

A) D’estar tancades amb clau en tot moment.

B) De ser corredisses o giratories.

C) D’obrir-se cap a I'exterior i no hauran d'estar tancades, de manera que qualsevol persona que
necessite utilitzar-les, en cas d'urgéncia, puga obrir-les.

D) Totes son falses.

57.- En cas d'evacuacio, si en I'edifici hi ha algun treballador amb un impediment fisic:

A) L'ajudara el company més proxim a ell.

B) Qualsevol persona que passe per alli.

C) En aqueix moment se li assignara un altre treballador perqué I'ajude.

D) Amb caracter previ i abans que ocorrega |'emergéncia, se li assignara un altre treballador perque
I'ajude.




58.- Segons el tenor literal article 29 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals, no és una obligacié dels treballadors en matéria de prevencié de riscos laborals:

A) Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per 'empresari, d'acord amb les
instruccions rebudes d'aquest.

B) Contribuir al compliment de les obligacions establides per I'autoritat competent amb la finalitat
de protegir la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

C) Cooperar amb el secretari autondmic perqué aquest puga garantir unes condicions de treball que
siguen segures.

D) No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents o
que s'instal-len en els mitjans relacionats amb la seua activitat, o en els llocs de treball en els quals
aquesta tinga lloc.

59.- Segons el tenor literal de I'article 23 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, I'empresari estara obligat a notificar per escrit a I'autoritat laboral:

A) Els danys per a la salut dels treballadors al seu servei que s'hagueren produit amb motiu del
desenvolupament del seu treball, conforme al procediment que es determine reglamentariament.
B) Els danys per a la salut dels treballadors al seu servei encara que no s'hagueren produit amb motiu
del desenvolupament del seu treball, conforme al procediment que es determine
reglamentariament.

C) Els danys per a la salut dels treballadors al seu servei que s'hagueren produit amb motiu del
desenvolupament del seu treball, conforme al procediment que es determine en una llei.

D) Els danys per a la salut dels treballadors al seu servei encara que no s'hagueren produit amb motiu
del desenvolupament del seu treball, conforme al procediment que es determine en una llei.

60.- Segons la Llei de prevencid de riscos laborals, les treballadores embarassades tindran dret a
absentar-se del treball:

A) Amb dret a remuneracid, per a la realitzaci6 d'examens prenatals i técniques de preparacié al part,
previavis a I'empresari i justificacié de la necessitat de la seua realitzacié dins de la jornada de treball.
B) Sense dret a remuneracio, per a la realitzaci6 d'examens prenatals i técniques de preparacié al
part, previ avis a I'empresari i justificacié de la necessitat de la seua realitzacié dins de la jornada de
treball.

C) Amb dret a remuneracié, per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part,
sense necessitat de previ avis a I'empresari i justificacid de la necessitat de la seua realitzacié dins
de la jornada de treball.

D) Amb'dret a remuneracié, per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacié al part,
previ avis a I'empresari i justificacié de la necessitat de la seua realitzaci6 fora de la jornada de treball.
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1.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:

A) Unicamente, las personas fisicas.

B) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya
actuacién esté permitida por el ordenamiento juridico con la asistencia de la persona que ejerza la
patria potestad, tutela o curatela.

C) Cuando asi lo declare expresamente un reglamento, los grupos de afectados, las uniones y
entidades sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

D) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

2.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios
interesados, las actuaciones a que den lugar se efectuaran:

A) Con cualquier interesado.

B) El que figure en segundo término.

C) Con todos los interesados.

D) Con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y en su defecto, con el
que figure en primer término.

3.- Segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, los interesados con capacidad de obrar:

A) No podran actuar por medio de representante.

B) Podran actuar por medio de representante tnicamente si una norma con rango de ley asi lo
indica.

C) Podrén actuar por medio de representante, entendiéndose con éste las actuaciones
administrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado.

D) Podran actuar por medio de representante, pero las actuaciones administrativas se entenderan
siempre con el interesado.

4.- Segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, en los procedimientos tramitados por las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto
en:

A) La Constitucién Espafiola de 1978.

B) La legislacién autondmica correspondiente.

C) La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
D) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



5.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas, el contenido de los actos:

A) No se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico.

B) Se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y adecuado a los
fines de aquéllos.

C) Se ajustard a lo que dicte el Consejo de Estado.

D) Se ajustard a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y serd indeterminado y no adecuado a
los fines de aquélios.

6.- Segiin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas, las resoluciones administrativas de caracter particular:

A
B
C
D

<~

Podran vulnerar lo establecido en una disposicién general.

No podran vulnerar lo establecido en otra resolucién administrativa de caracter particular.
No podran vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter general,

Podran vulnerar la Constitucién Espafiola de 1978.

— N S

7.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas, toda notificacién deberd ser cursada dentro del plazo de:

A) Quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B} Un mes a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

C) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
D) Cinco dfias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado

8.- Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas, los actos administrativos serdn objeto de publicacion:

A) Cuando lo aconsejen razones de interés privado apreciadas por el érgano competente.

B) Cuando no lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento.

C) Cuando no lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente.

D) Cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.




9.- De acuerdo con el tenor literal del art. 5.4 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico:

A) No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al mismo
tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos.

B) No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes.

C) Podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo
tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos.

D) Podréan crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes.

10.- De acuerdo con el articulo 16 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los érganos
colegiados tendran un Secretario que:

A) No podréa ser un miembro del propio 6rgano o una persona al servicio de la Administracion
Publica correspondiente.

B) No podra ser un miembro del propio érgano ni una persona al servicio de la Administracion
Publica correspondiente.

C) Podra ser un miembro del propio érgano o una persona al servicio de la Administracion Publica
correspondiente.

D) Podré ser un miembro del propio 6rgano pero no una persona al servicio de la Administracién
Publica correspondiente.

11.- De acuerdo con el art. 9 Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los érganos de las
diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas:

A) En otros érganos de la misma Administracion.

B) En 6rganos de otra Administracion.

C) En 6rganos de la misma o de otra Administracion.
D) En otros 6rganos del mismo Servicio.

12.- De acuerdo con el articulo 6 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, los érganos
administrativos podran dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes
mediante:

A) Instrucciones y érdenes de servicio.

C) Bandos y ordenes de servicio.

B) Instrucciones y recomendaciones.
D) Requerimientos e instrucciones.




13.- De acuerdo con el articulo 2 de la Ley de la Funcién Pdblica Valenciana, entre los principios y
fundamentos de actuacién que ordenan la funcién publica valenciana no se encuentra:

A) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.
B) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.
C) Economia, eficacia y eficiencia.

)

D) Descoordinacién entre las administraciones publicas.

14.- De acuerdo con el articulo 2 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana, el personal
empleado publico, en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados
actuara de acuerdo con los principios de:

A) Parcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad,
ejemplaridad y honradez.
B) Imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, irresponsabilidad,
ejemplaridad y austeridad.
C} Imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad,
ejemplaridad y honradez.
D) Imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad,
ejemplaridad y austeridad.

15.- De acuerdo con la Ley de la Funcién Publica Valenciana, el personal empleado publico
deberd realizar con diligencia las tareas que tenga encomendadas y velar por los intereses
generales con sujecion y observancia:

A) De la Constitucién y de la Ley de Les Corts.

B) De la Constitucién, de la Ley de Les Corts y del resto del ordenamiento juridico.
C) Del Estatut d’Autonomia y de la Ley de Les Corts.

D) De la Constitucién, del Estatut d’Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

16.- De acuerdo con la Ley de la Funcién Publica Valenciana, no es una obligacion del personal
empleado publico:

A) Tratar con atencidn y respeto a la ciudadania.

B) Desempefiar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden.

C) Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores en todo caso.

D) Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer.




17.- De acuerdo con la Ley de Funcién Publica Valenciana, las infracciones muy graves
prescriben:

A) A los cuatro afos.
B) A los tres afios.
C) A los dos afios.

D) A los seis meses.

18.- De acuerdo con la Ley de la Funcién Pdblica Valenciana, cuando de la instruccion de un
procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se
suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento:

A) Del Ministerio Fiscal.

B) De la Jefatura del Servicio del que dependa el empleado publico.
C) Del President de la Generalitat.

D) De Les Corts.

19.- Indique cual de las siguientes funciones realiza un subalterno:

A) Procurar que las instalaciones funcionen correctamente.

B) Revisar y leer los Boletines Oficiales.

C) Poner en conocimiento de su jefe inmediato que alguna instalacion estd averiada.
D) Reparar las instalaciones cuando no funcionen (agua, luz, etc.)

20.- Cuando la persona que quiere acceder tiene que entregar o llevarse objetos o mercancias
debera acreditar:

A) Si tiene alguna enfermedad contagiosa.

B) La procedencia y destino de los materiales, asi como su identificacién.
C) Su direccién personal en caso de devolucion.

D) Que esta dado de Alta en la Seguridad Social.

21.- Los residuos informaticos éen qué clase de punto de recogida se reciclan?

A) Se entregan en un punto limpio.

B) Se llevan a un contenedor de color azul.

C) Se llevan a un contenedor de color amarillo.
D) Se llevan a un contenedor de color marron.




22.- Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, el acceso a la
informacién médica de cardcter personal se limitara:

A) Al empresario.

B) Al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores.

C) A todo el personal con cargo de la empresa.

D) A cualquier persona de la empresa que lo solicite.

23.- La medida preventiva de seguridad consistente en la supervisién y regulacién del transito de
personas, vehiculos y objetos a través de una o varias zonas de un edificio publico se llama:

A) Apertura de instalaciones.
B) Control de accesos.

C) Acreditacién de visitantes.
D) Identificacion automatica.

24.- El principal objetivo de control de accesos es:

A) Obtener informacién de cuantas personas acceden al edificio diariamente.

B) La informacién al ciudadano sobre el lugar al que se debe dirigir.

C) Minimizar o descartar riesgos de seguridad derivados de entradas y salidas no autorizadas.
D) Favorecer el uso de la administracién electrénica.

25.- Son maquinas reproductoras:

A) La guillotinadoras.

B) Las encuadernadoras.
C) Los escéaneres.

D) Las plastificadoras.

26.- De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,
équién debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para
el desempeno de sus funciones?

A) El empresario.

B) El mando intermedio.
C) El jefe de drea.

D) El jefe de servicio.




27.- Si se descubre un conato de incendio, el irabajador debe:

A) Abrir puertas y ventanas.

B) Avisar al resto de los trabajadores.

C) Ponerse al mando de la operacion de evacuacion.

D) Accionar la alarma a través de los medios dispuestos al efecto.

28.- Las puertas de emergencias deberan:

A) Estar cerradas con llave en todo momento.

B) Ser correderas o giratorias.

C) Abrirse hacia el exterior y no deberan estar cerradas de forma que cualquier persona que
necesite utilizarlas, en caso de urgencia, pueda abrirlas.

D) Todas son falsas.

29.- En caso de evacuacién, si en el edificio hay algtin trabajador con un impedimento fisico:

A) Le ayudard el compafiero mas proximo a él.

B) Cualquiera persona que pase por alli.

C) En ese momento se le asignara otro trabajador para que le ayude.

D) Con carécter previo y antes de que ocurra la emergencia, se le asighara otro trabajador para que
le ayude.

30. Segun el tenor literal articulo 29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, no es una obligacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales:

A) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

B) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el
fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

C) Cooperar con el Secretario Autonomico para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras.

D) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que ésta tenga lugar.




31. Segun el tenor literal del articulo 23 de Ia Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, el empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral:

A) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo
del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.

B) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio aunque no se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine
reglamentariamente.

C) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo
del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine en una Ley.

D) Los dafios para la salud de los trabajadores a su servicio aunque no se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine en una Ley.

32. Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendrin
derecho a ausentarse del trabajo:

A) Con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

B) Sin derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

C) Con derecho a remuneracién, para la realizacién de exdamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, sin necesidad de previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

D) Con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su realizacidn
fuera de la jornada de trabajo.




