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1. La regulacién del procedimiento administrativo comun se contiene actualmente en:

a)-  Eltexto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico.
b)-  El Estatuto de Autonomia

c)- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracicnes Publicas.

d)-  Laley del Estatuta de los Trabajadores.

2. Sefiala qué clases de procedimientos administrativos podemos establecer por la forma de
desenvolverse,

a).-  Ordinarios, de urgencia y simplificados.
b)-  Generales y experimentales.
¢)-  Generalesy abstractos.

d)-  Rapidosy lentos.

3. éla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, es de aplicacién a la Administracion de la Generalitat?

a)-  No,ya que solo es de aplicacién a la Administracién General del Estado.

b)-  No, porque no estd establecido en el Estatuto de Autonomia.

c)- No, la Generalitat tiene su propia ley de procedimiento administrativo coman.

d)-  Si, porque esta Ley es de aplicacion a las Administraciones de las Comunidades

Autonomas.




4. Segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

a}-  Los drganos administrativos.

b}~ Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales
o colectivos.

c).- Solo las personas mayores de edad.

d}-  Los menores de edad acompafiados de sus tutores.

5. ¢En la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativc Comun de las
Administraciones Publicas, se establece la posibilidad de actuar par medio de representante?

a)-  Solo cuando la Administracidn lo autorice.

b)- . No, los interesados en el procedimiento no pueden estar representados por nadie.
c).- No, no se recoge nada al respecto en la Ley 39/2015.

d)- i, para los interesados con capacidad de obrar.

6. La ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, recoge que podran actuar en representacién de otras personas ante las
Administraciones Publicas:

a).- Cualquier persona fisica y juridica.

b)-  Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que
ello esté previsto en sus Estatutos,

c)-  Solo aquellas personas que figuren en el Registro de Representacion.

d}-  Enlaley39/2015 no se recoge la posibilidad de actuar por medio de representante.




7. Segln se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, équé ocurre si falta o es insuficiente la acreditacion de la
representacién en un acto administrativo?

a)-  Searchiva directamente el expediente sin mas tramite.

b}-  No impedird que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se
aporte aquélla o se subsane el defecto.

c)-  Sedesignard otra representacion de oficio.
d}-  Impedird que se tenga por realizado el acto por lo que finalizara el procedimiento.
8. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Piblicas, los interesados en un procedimiento administrativo, ademas del resto
de derechos previsto en la Ley, tienen derecho, entre otros, a:

a)- A presentar la documentacion que se le requiera en el plazo que considere
oportuno,
b)- A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones

Publicas bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c).- A decidir el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento.

d)- A obtener una copia de la resolucién antes de su firma.
9, En la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se establece como uno de los derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Pablicas:

a)-  Que les tramite el procedimiento la funcionaria o el funcionario que ellas designen.

b)-  No presentar la documentacion que se les soficite si consideran que no aporta nada
al procedimiento.

¢)-  Que se les facilite toda la informacién que soliciten de cualquier expediente
administrativo, aunque afecte a terceras personas.

d)-  Utilizar las lenguas oficiales en el territorio de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo previsto en la propia Ley y en el resto del ordenamiento juridico.




10. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, los interesados en un procedimiento gue conozcan datos que permitan
identificar a otros interesados que no hayan comparecido en &l:

a)-  Tienen que valorar si estd permitido por la ley de proteccién de datos de cardcter
personal.

b)-  Deben guardar el debido sigilo.

c)-  Tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

d)-  No estdn obligados a comunicario a la Administracion.

11. Sobre la comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, recoge gque:

a)-  Serasiempre obligatoria.

b)-  Se establecerd cuando la persona que instruye el expediente lo considere necesario.
c)-  Serd voluntaria para la persona interesada.

d)-  Solo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recoge que los términos y plazos establecidos en ésta u otras leyes:
a)-  Son orientativos y se aplicardn con la flexibilidad necesaria en cada caso.

b)-  Obligan a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas
competentes para la tramitacidn de los asuntos, asi como a los interesados en los mismos,

c)- Unicamente serén de obligado cumplimiento por las personas interesadas en el
procedimiento.

d)-  Unicamente seran obligatorios para el personal que tramita el expediente.




13. Segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando los plazos se sefialen por dias, siempre que por Ley o en el
Derecho de la Unidn Europea no se exprese otro cémputo, se entiende gue éstos son:

a).-  Festivos
b)-  Inhabiles
c).- Habiles
d).-  Naturales

14. Segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn de las
Administraciones Publicas, si un plazo se expresa en dias, écudndo empieza a computarse?

a)l-  Alos diez dias de recibida la notificacién por la persona interesada.
b)-  Desde el mismo dia en el que se dicta la Resolucidn.
c)- A partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del

acto de que se trate, o desde el siguiente a aque! en que se produzca la estimacion o
desestimacion por silencio administrativo.

d)-  Desde el dia que consta en el sello del registro de salida del documento.
15. ¢Podra conceder la Administracién una ampliacién de los plazos establecidos, segun la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas? -

a)-  Podra hacerlo, salvo precepto en contrario, siempre que no exceda de la mitad de
los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.
b)-  No, no se recoge en la Ley la posibilidad de ampliacién de plazos.

c}-  Si, podrd hacerlo por el tiempo que estime necesario para la resolucién del
procedimiento,

d)-  Solo se podra conceder si resulta beneficioso para la persona interesada.




16. De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana El Sindic
de Greuges informard a Les Corts del resultado del ejercicio de sus funciones:

a}-  Semestralmente.

b)-  Anualmente.

c)-  Alinicio de cada legislatura parlamentaria.
d}-  Trimestralmente.

17. La funcién de presidir el Consejo de la Sindicatura de Cuentas, decidiendo con voto de calidad
los empates que puedan producirse en sus resoluciones, conforme a la Ley de la Generalitat
Valenciana 6/1985, de 11 de mayo, de Sindicatura de Cuentas, corresponde a:

a).- Los directores territoriales o quien legalmente le sustituya.
b).-  Los auditores o auditoras o quien legalmente le sustituya.

c).- El sindico o sfndica mayor o quien legalmente le sustituya.
d)-  Elsindico o sindica adjunta o quien legalmente le sustituya.

18. Segun la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunitat Valenciana ¢Qué es el Portal de Transparencia de la Generalitat?

a). Es una ONG para defender los derechos de los ciudadanos y ciudadanas en materia
de transparencia.

b}-  Esunlibro editado por la Generalitat sobre |a transparencia en la actividad publica.

c)- Es una unidad administrativa donde se puede acudir para informarse sobre los
derechos en materia de transparencia.

d}-  Eslaweb donde la Generlitat hace publica la informacién a la que le obliga la Ley de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.




19. Segun la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana los miembros del Consejo de Transparencia, Acceso a la Transparencia
y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana son elegidos por:

a).- La conselleria compentente en materia de transparencia.
b).- Les Corts.

c}- Las ciudadanas y los ciudadanos, en eleccion directa.

d).- La conselleria competente en materia de Hacienda.

20. Segun la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana, la informacién relativa a los viajes, obsequios y agenda de los altos
cargos de la Generalitat se publica en:

a)-  El Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

b)-  ElPortal de Transparencia de la Generaiitat.
¢)-  No se publica a ningun lugar, es informacion reservada.
d)-  Boletines especializados.

21. Segun la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana, el Consejo de Transparencia, Acceso a la Transparencia y Buen
Gobhierno de la Comunitat Valenciana se encarga de:

a)- Redactar las normas en materia de transparencia.
b}-  Publicar los viajes de los altos cargos.
c)- Resolver las reclamaciones de los ciudadanos y ciudadanas cuando |la

Administracién no facilita la informacién solicitada.

d)-  Dar premios a las consellerias y ayuntamientos mds transparentes.




22. Uno de los objetivos del Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la
Generalitat es:

a)-  Dinamizar el funcionamiento de las Unidades de Igualdad de las Conseller{as como
drganos competentes y responsables en la aplicacidn del Plan de igualdad.

b}-  Dinamizar el funcionamiento de los Servicios de Contratacién de las consellerias
como drganos competentes y responsables en la aplicacion del Plan de igualdad.

c).- Dinamizar el funcionamiento de los Servicios de GestiSn Econdmica de las
consellerias como érganos competentes y responsables en la aplicacién del Plan de igualdad.

d)- Dinamizar el funcionamiento de la Intervencién de la Generalitat como érganos
competentes y responsables en la aplicacién del Plan de igualdad.

23. Cual de las siguientes medidas NO estd incluida en el Pla de Igualdad de la Administracién de la
Generalitat?

a}- Reserva de plaza en el caso de mujeres en bolsa de trabajo que se encuentran en
las seis semanas obligatorias de licencia por maternidad.

b)-  Clausula de desempate favorable a las mujeres en los procesos selectivos, en el
supuesto de que se encuentran infrarrepresentadas.

¢)-  Reserva del 50% de plazas para mujeres en los cursos de formacién para personal
directivo que organiza el IVAP.

d)-  Oposiciones restringidas solo para mujeres.
24, Sefala cudl de las siguientes funciones NO corresponde a la Comisién de Seguimiento del I
Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracién de la Generalitat.

a)-  Velar por evitar la discriminacidn por razén de sexo.

b}.- Controlar, vigilar y poder elevar, en su caso, propuestas de modificacién de las
circunstancias discriminatorias al 6rgano pertinente para la correccién de las mismas.

c)- Ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse
en relacion con los distintos procedimientos de gestién y aplicacién del 1l Plan de lgualdad.

d)-  Redactar el ill Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracién de la
Generalitat.



25. En la actualidad, en la Administracion de la Generalitat se aplica:

a)-  ElllPlan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.
b)-  EllPlan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.
c).- No se aplica ningdn Plan de de igualdad.

d).-  E! XX Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.

26. La Comision de Seguimiento del Il Plan de igualdad se reune:

a)-  Con caracter ordinario y extraordinario.
b)-  Solamente con caracter ordinario.

c)-  Solamente con caracter extraordinario.
d).-  Nosereune nunca.

27. Sefiala cudl de los siguientes sujetos NO estd incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana.

a)- LesCorts.

b)-  ElSindic o Sindica de Greuges.

c).- La Administracion de la Generalitat.

d)-  El Tribunal Constitucional.

28. De acuerdo con la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, el principio de publicidad significa:

a)-  Que la informacién publicada por la Administracion ha de ser veraz y objetiva,
estard actualizada y se publicara periédicamente.

b)-  Que las restricciones al principio de transparencia solo pueden fundarse en la
proteccién de otros derechos.

¢)- Que la informacién se publicard y difundird en formatos que posibiliten su
reutilizacion.

d)-  Que la actividad publica se articula en torno a la ciudadania.




29. De acuerdo con la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, el principio de reutilizacién de la informacién significa:

a)-  Que La informacién publicada por la Administracion ha de ser veraz y objetiva,
estara actualizada y se publicara periédicamente.

b)-  Que las restricciones al principio de transparencia sélo pueden fundarse en la
proteccion de otros derechos.

c)-  Que la informacién se publicard v difundird en formatos que posibiliten su
reutilizacion,
d)-  Que la actividad publica se articula en torno a la ciudadania

30. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, con anterioridad al inicio del procedimiento:

a)-  Elérgano competente conocers, siempre, las circunstancias del caso concreto.

b)-  El 6rgano competente podré abrir un periodo de informacién o actuaciones previas
con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

c).- El 6rgano competente abrird necesariamente un perfodo de informacién.

d)-  El érgano competente sin conocer las circunstancias del caso concreto iniciara el

procedimiento.

31. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas, los procedimientos se iniciaran de oficio:

a)-  Por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia
de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

b}~ Sélo por acuerdo del 6rgano incompetente.

c).- Nunca.

d).-  Siempre.



32. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas, los actos de instruccion que requieran la intervencion de los
interesados:

a)-  Habrén de practicarse en la forma que resulte mds conveniente para ellos y sea
compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones laborales o profesionales.

b)- Habrdn de practicarse en la forma que resulte mas conveniente para la
administracion.

c)- Habran de practicarse en la forma que resulte mds conveniente para la
administracién y sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones laborales o
profesionales.

d)- Habran de practicarse en la forma que resulte mas conveniente para la
administracién aunque sea incompatible con sus obligaciones laborales o profesionales.

33. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, la administracién

a)-  Comunicard a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacién de fas pruebas hayan sido admitidas o no.

b)-  Comunicara a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones
necesarias para la realizacién de las pruebas que hayan sido admitidas.

¢)-  Comunicard a los interesados, en el mismo dia, el inicic de las actuaciones
necesarias para la realizacién de las pruebas que hayan sido admitidas.

d)-  No tiene que comunicar nada a los interesados, se enteran al ver el expediente.

34. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas,

a)-  Podrd ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestion suscitada afecte
al interés general, o no fuera conveniente sustanciarla para su definicidn y esclarecimiento.

b)-  Podra ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la cuestion suscitada afecte
al interés general.

c)-  Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que fa cuestion suscitada
afecte al interés general, o fuera conveniente sustanciarla para su definicién y esclarecimiento.

d)-  Lacaducidad se aplicara siempre.




35. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas,

a)-  Todo interesado podrd desistir de su solicitud, o, cuando ello no esté prohibido por
el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

b)-  Todo interesado podré desistir de su solicitud, o, cuando esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

c)-  Cuando esté prohibido por el ordenamiento juridico, podrd renunciar a sus
derechos.
d)-  Siempre que quiera puede renunciar a sus derechos.

36. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas,

a)-  Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las
normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés pablico
apreciadas por el drgano competente.

b)-  Los actos administrativos sélo seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan
las normas reguladoras de cada procedimiento.

c).- Los actos administrativos sélo serdn objeto de publicacién cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el érgano competente.

d)-  Los actos administrativos no se publican,
37. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se
tomara como fecha de notificacién:

a)-  lLadeaquélla que se hubiera producido en Gltimo lugar.

b)-  lade aquélia que se hubiera producido en primer lugar.

c).- La de los avisos de notificacion que se haya remitido al particular.

d)- Lla de la puesta a disposicion al interesado en la sede electrénica de g

Administracion u Organismo actuante.




38. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, de las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los
interesados electrénicamente o en las oficinas de asistencia en materia de registros de la
Administracian

a)-  Podrén exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de
presentacion, solo de las solicitudes.

b)-  Podrén exigir el correspondiente recibo que acredite sélo la fecha de presentacion,
si se presentan electronicamente.

c)- Podran éstos exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de
presentacion,

d)- No podran exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de

presentacion, si se hace electrénicamente.

39. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comimn
de las Administraciones Publicas, los procedimientos

a)-  Podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.
b}-  Noson seguros

c).- Podran iniciarse sélo de oficio.

d}.- Podran iniciarse sélo a solicitud del interesado.

40. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas,

a)-  El drgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza
de éste lo requiera, podré acordar un periodo de informacion publica.

b)-  Los interesados acordaran un perfodo de informacion piblica.
c).- En esta ley no se regula la informacién ptblica.
d)-  El 6rgano al que corresponda la resolucién del procedimiento, cuando la naturaleza

de éste lo requiera, podra acordar un perfodo de informacién publica, siempre de acuerdo conlos
interesados.




41. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas, en los procedimientos iniciados de oficig,

a)-  la Administracidn podra desisti, motivadamente, en los supuestos y con los
requisitos previstos en las Leyes,

b)-  La Administracion podrd desistir, desmotivadamente, en los supuestos y con los
requisitos previstos en las Leyes,

c).- La Administracién no puede desistir nunca.

d}-  LaAdministracién podra desistir, en cualquier procedimiento y cuando lo desee.

42. De conformidad con la Ley 5/1983, del Consell, el nombramiento del President o Presidenta de
la Generalitat se publica:

a).- Unicamente en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b} Unicamente en el Boletin Oficial del Estado.

c).- No es necesaria su publicacidn para que surta efectos.

d)-  Enel Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado

43. De conformidad con la Ley 5/1983, del Conseli, a las sesiones del Conseli pueden asistir: -

a).- Los miembros del Consell y los diputados y las diputadas.

b}).- Los miembros del Consell y los Secretarios Autonémicos, cuando sean convocados.
c).- Los miembros del Consell y el Presidente/a del Gobierno de Espafia.

d).- Unicamente el President/a del Gobierno de la Nacién y los demds miembros del

Consell.




44, De conformidad con la Ley 5/1983, dei Consell, los Consellers:

a)-  Son nombrados por el Presidente o Presidenta de Les Corts y separados por el
President o Presidenta de la Generalitat.

b)-  Permanecen en su cargo con independencia de que cese el President o Presidenta
de la Generalitat

c)- Son irresponsables de sus actos politicos.

d}-  Son nombrados y separados por el President o Presidenta de la Generalitat.
45. De conformidad con la Ley 5/1983, del Conseli, la Administracién Publica de la Generalitat:

a)-  Se organiza y actla bajo la dependencia del Gobierno de Espafia, conforme a
criterios de eficacia, austeridad, responsabilidad, descentralizacion, desconcentracién vy
coordinacién, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

b)-  Se organiza sin personalidad juridica, por lo que es irresponsable, y actia conforme
a criterios de justicia, eficacia y economia, con sometimiento pleno Unicamente a la Ley
Autonomica.

c)- Se organiza y actda con personalidad juridica Gnica, conforme a criterios de eficacia,
publicidad, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno

a la Ley y al Derecho.

d).- Se organiza en Administraciones que dependen directamente de la Generalitat.

46. ¢Que es el hipertexto e hipermedia?

a)-  Esunared Red de Area Local {LAN).

b)-  Son textos o graficos que tienen vinculos incrustados.
c)-  Seactivan por correo elecrénico.
d)~  El hipertexto y el hipermedia no puede ser abierto sin cerrar previamente el

navegador.




47. ¢Cual es la mision de los buscadores?

a)-  Facilitar al usuario las mejores ofertas comerciales de los productos relacionados
con su busgueda.

b).-  Facilitar al usuario la informacién descartada por el proveedor.

c).- Facilitar al usuario la informacién que le interesa junto a los banners comerciales del
proveedor.

d).-  Facilitar al usuario la localizacién de ia informacion que le interesa,

48. En el correo elecronico la copia oculta significa que:

a}.- Enviamos copias de cortesfa a otras personas.

b)-  Enviamos el mensaje a otros destinatarios sin que los demads lo sepan.

c).- Mozilla Thunderbird no permite enviar mensajes con copia oculta.

d)-  Enviamos copias a otros destinatarios sin que puedan identificar el asunto del
mensaje.

49. Sefiala cudl de los siguientes es un principio de actuacion que integra el cédigo de conducta del
personal empleado publico establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestién
de la Funcién Publica Valenciana.

a)-  No aceptar ningun trato de favor por parte de personas fisicas o entidades publicas
o privadas, aunque se puede aceptar cualquier regalo que se considere conveniente.

b)-  No aceptar ningln trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada por parte de personas fisicas o entidades publicas o privadas.

c).- Aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas, incluso aungue
vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia.

d)-  Influir en la agilizacidon de tramites o procedimiento, cuando ello suponga beneficio
de los cargos publicos o su entorno familiar,




50. En el articulo 88 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacidn y gestién de la Funcién Publica
Valenciana, se establecen las obligaciones que debera observar el personal empleado publico en el
ejercicio de sus funciones. Sefiala cual de las siguientes es una de ellas.

a) Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

b) Procurar la conservacién de los documentos que se tramiten, salvo que el
procedimiento haya caducado, en cuyo caso se destruiran inmediatamente.

c) Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores, auhque constituyan una
infraccidn manifiesta del ordenamiento juridico.

d) Obedecer cualquier instruccion recibida en el dmbito laboral, aunque se considere
abusiva.
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1. c).-
2. a).-
3. d}.-
4, b).-
5. d).-
6. b).-
7. b).-
8. b).-
9. d).-
10. ¢}
11. d).-
12. b).-
13. ¢).-
14, c).-
15. a).-
16.  b).-
17. c)--
18.  d).-
19.  b)-
20. b).-
21. )
22. a).-
23, d).
24, d).-
25.  a).-
26. a}.-
27.  d).-
28, a).-
29, c).-
30. b).-
31. a).-
32, a).-
33, b}.-
34, c).-
35, a)~
36.  a}-
37. b}.-
38. c).-
39.  a).-
4Q. a).-
41. a).-
42. d)-
43, b).-
44.  d).-
45, c).-
46.  b).
47, d).-
48.  b)-
49.  b)-
50. a).-







