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SUPUESTO N° 1

La Directora del Centro Penitenciario de Avila deniega al funcionario M.J.E. el disfrute del periodo de vacaciones que

éste habla solicitado, para lo cual escribe en la propia solicitud del interesado la palabra d_qnegat_ifg; , firmando a
continuacion.

1.- Conforme dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pulblicas, la respuesta ofrecida:

A) Es conforme a derecho y suficiente para responder a la solicitud, no requiriendo motivacién afiadida.

B) Adolece de la motivacién imprescindible y, por tanto, es anulable.

C) Adolece de la motivacion imprescindible, pero al estar dictada por la autoridad que tiene atribuida la competencia,
es juridicamente correcta.

D) Adolece de la motivacién imprescindible y esta dictada por autoridad incompetente, por lo que es radicalmente
nula.

2.- Conforme dispone el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, la notificacién de la denegacidn del disfrute de vacaciones:

A) Ha de cursarse dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
B) Ha de completarse dentro del plazo de 15 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
C) Ha de cursarse dentro del plazo de 15 diasa partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
D) Ha de completarse dentro del plazo de 10 ,a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

3.- El funcionario M.J.E., disconforme con
competencia original para autorizar o de&a

interponer:
A) Recurso potestativo de repu que resolvera:
B) Recurso de alzada, que elfla Dlreclnr.*a
C) Recurso de alzada, r?-

a Directora, desea impugnarla. En el caso de que la
'Wacaciones sea de la Directora, el funcionario debera

4 del centro penitenciario.

Ejecucién Penal y Reinsercién Social.
de Instituciones Penitenciarias.

del centro penitenciario.

4.- El funcionario M.J.E. dir i tado de Seguridad, en la conviccién de que éste es
el superior jerarquico del Sec iones Penitenciarias y, por tanto, el competente para

recurso, ya que.no es competente.

B) Resolver el recurso ya que es asunto de su competencia,

C) Archivar el recurso, sin mas tramites.
D) Remitir el recurso a quien tenga atribuida la competencia, comunicandolo al interesado.

5.~ ¢La presentacién del recurso administrative permite al interesado disfrutar las vacaciones en el periodo
solicitado?

A) No, salvo que lo reclame expresamente el recurrente, en cuyo caso el acto se paraliza sin mas y podria
disfrutarlas.

B) Si, la interposicidn de un recurso conlleva siempre la paralizacion de la ejecucién y podria disfrutarlas.
C) Si, pero solo en el caso de que el recurso procedente sea de reposicion.
D) Nn los actos administrativos se presuponen validos y producen efectos desde la fecha en que se dicten.

2 NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE




SUPUESTO N° 2

En la oficina de personal del Centro Penitenciario de Madrid, se deben tramitar las diferentes solicitudes y situaciones
administrativas que se detallan a continuacion, en relacion con uno de sus funcionarios, L.B.C. que, desde 2008, ha
venido desarrollando su trabajo en los servicios de vigilancia interior del Centro.

L.B.C., que ha desempeiiado su lrabajo de forma continuada durante este afio en curso, solicita sus vacaciones entre
los dias 15/08/21 y 30/08/21 para disfrutarlas en compafiia de su familia. El dia 22 del mismo mes, jugando un partido
de padel, sufre un esguince de tobillo diagnosticado en el Hospital de la provincia, que motiva una incapacidad temporal
de 4 semanas.

e

Una vez concluida la in i |, el funcionario L.B.C. y su hermano, que trabaja en el mismo centro, reciben
una llamada de la trabajadora social del Hospital de Las Palmas de Gran Canaria, donde su_madre se encuentra
ingresada aquejada de una enfermedad muy grave a juicio de los facultativos, comunicandole que en los proximos dias
le van a dar el alta y que deberan hacerse cargo de ella sus familiares.

2 S ————.

octubre, en esa ciudad.
. i — e

Con el propésilo de solucionar y gestionar asuntos pendientes en Las Palmas, L.B.C. solicita una licencia por asuntos
propios para disfrutarla desde el 20/10/2021 al 20/01/2022. Dicho funcionario ya disfruto de una licencia por asuntos
propios en el afio 2019, del 10/11/2019 al 10/02/2020

iy

niana. Ambos son funcionarios y se estan planteando

disfrutar el permiso de adopcion de forma intermu pide a'Que se adapta mejor a sus circunstancias personales y
familiares. :

co encia del disfrute delas vacaciones con una situacion de incapacidad
jra L.B.C. durante ese periode?

1.- En este caso, al producirse
temporal, Lqué retribuciones

A) ElI 100% de las retribuci

ias, asi como el 50% del complemento de productividad
correspondientes a sUs fe la incapacidad temporal.

B) El 100% de las retribuciones bas mplementarias y el complemento de productividad
correspondientes a sus refribuci el io dé la incapacidad temporal.

C) El 100% de las refribuciones; [ _ | ias, correspondientes a sus retribuciones ordinarias del
mes de inicio de la incapacidad complemento de productividad se regira por las reglas y criterios de
aplicacién establecidos especificamente.

D) El100% de las retribuciones basicas'y el 75% de las'complementarias correspondientes a sus retribuciones del
mes de inicio de la incapacidad temporal. El complemento de productividad se regira por las reglas y criterios de
aplicacién establecidos especificamente.

2.- ¢ Tienen derecho tanto L.B.C. como su hermane, también funcionario del Centro, a solicitar una reduccién de
jornada para el cuidado de su madre tras el alta hospitalaria?

A) L.B.C.y su hermano tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido y por él plazo maximo de un mes. El tiempo de reduccién se podra prorratear
entre los 2 hermanos, respetando en todo caso, el plazo maximo.

B) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer y segundo grado, L.B.C. y su hermano, al trabajar
en el mismo centro, tendran que elegir quién es el que solicita una reduccién de hasta un tercio de la jornada
laboral, con caracter retribuido, y por el plazo méximo de dos meses.

C) Tanto L.B.C. como su hermano podrén solicitar una reduccidn del cincuenta por ciento de la jornada laboral,
prorrateando el tiempo de disfrute de esta reduccién entre los mismos y respetando, en todo caso, el plazo
méaximo de dos meses. :

D) L.B.C. y su hermano tendrén derecho a solicitar una reduccién de hasta un tercio de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razon de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Esta se puede
prorrogar hasta dos meses percibiendo el segundo mes las retribuciones basicas.

Bl et



3.- ¢ Cuéntos dias de permiso le corresponden a L.B.C. y a su hermano por el fallecimiento de su madre?

A) Cinco dias a cada uno al ser el fallecimiento en distinta localidad.

B) Cuatro dias a cada uno por ser un familiar de primer grado.

C) Dos dias a cada uno, por ser la madre de ambos un familiar de primer grado.
D) Seis dias al producirse el fallecimiento en una localidad insular.

4.- ) Procede la concesién a L.B.C. de una nueva licencia por asuntos propios en este afio 20217

A) Si, al no existir ninguna limitacion legal que lo impida.

B) SI, ya que el tiempo transcurrido entre la primera licencia y la segunda es de mas de un afio.

C) No procede, ya que la duracién acumulada de las distintas licencias por asuntos propios no podra, en ningun
caso, exceder de dos meses cada tres afios y un periodo entre licencias de 3 afios.

D) No procede, al no haber transcurrido dos afnos desde que disfrutd la Gltima licencia por asuntos propios.

5.- 2Cual de las siguientes respuestas debera facilitar la oficina de personal del Centro, sobre el disfrute de
permiso de adopcién para ambos funcionarios?

A) Tendra una duracion de 18 semanas, de las cuales 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. Podré llevarse a cabo
de manera interrumpida desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de
los 12 meses a contar desde la resolucion judicial.

B) Tendra una duracion de 18 semanas, de las cuales 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después de la resolucion |l:!al por la que se constituye la adopcidn Podra llevarse a cabe
de manera interrumpida desde la ﬂ alizacion de
los 18 meses a contar desde la resoluck

C) Tendrd una duracién de 16 sema '} 5, de
inmediatamente después de la rg i6n ji

. -:.'_:,- es 5 semanas deberan disfrutarse a jornada completa
irla que se constituye la adopcion. Podra llevarse a cabe
canso obligatorio posterior @l hecho causante dentro de

de manera interrumpida desde

los 12 meses a contar desd uchén 1
D) Tendrd una duracidn da manas, de la semanas deberan disfrutarse a jornada completa

inmediatamente despué: resolucién juﬁu:l que se constituye la adopcion. Podra llevarse a cabo
de manera i ida -:.:_ la finalizacié o obligatorio posterior al hecho causante dentro de
los 18 mese 3de la resolucion ju
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SUPUESTO N° 3

El funcionario_de carrera del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, J.J.J., destinado en el Centro Penitenciario
de Teruel como Jefe de Servicios, se encuentra en situacion de incapacidad temporal desde el 1 de octubre de 2019.

El 3 de marzo de 2020 la Subdelegacion de Gobierno en Teruel dicto resolucidn poniendo fin a la licencia por enfermedad.
Dicha resolucion le fue noli a al funcionario J.J.J. el 31 de marzo de _2*_[}2_0. advirtiéndole que daETﬁ'mmrpnr_&_l_rse al
puesto de trabajo al dia sigunente al de la notificacion de la resolucion. -

El funcionario J.J.J. no se reincorpora al puesto de trabajo y sigue remitiendo partes de incapacidad con el mismo
diagnéstico y cédigo estandarizado desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2020, puesto que sigue recibiendo asistencia
sanitaria facilitada por la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado. No obstante, la Subdelegacién de Gobierno no
‘{EEE'E las licencias por enfermedad correspondientes a ese periodo.

El Director del Centro Penitenciario, desde el 1 de abril al 31 de dicie 020, practica la deduccién de haberes en
némina de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificado por el articulo
102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre.

El 7 de enero de 2021, se incoa expediente disciplinario contra el funcionario J.J.J. por presuntas ausencias injustificadas
al puesto de trabajo durante los meses daT‘iEﬁI a diciembre de 2020. -

1.- Indique en qué situacién administrativa se enc J.J.J. entre el 1 de octubre de 2019 y el 3 de marzo de

2020:

A) Suspension de funciones.
B) Incapacidad temporal.
C) Excedencia.

D) Servicio activo.

2.- 3 Entre el 1 de abril y el 31 de re ! 2020, el f_unciu;a . se encuentra en situacién de incapacidad
temporal en los términos reto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por
el gque se aprueba el texto Social de los Funcionarios Civiles del Estado?

A) Si, ya que el funcienario h rtes medicos por incapacidad.
B) No, ya que ademas de los entes pa ja, deberia contar con la licencia por enfermedad.
C) Si, ya que el Centro Penitencia nocimie enfermedad del funcionario.

3.- Ante las ausencias al servicio de J.J.J., entre abril y diciembre de 2020, sla Direccién del establecimiento
penitenciario puede incoarle expediente disciplinario?

A) Si, puesto que podria haber cometido varias faltas graves tipificadas como “el incumplimiento injustificado de la
jornada de trabajo que acumulade suponga un minimo de diez horas al mes”.

B) No, puesto que ya se ha aplicado la deduccién de haberes correspondiente.

C) Si, puesto que podria haber cometido una falta tipificada como “el abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas™

D) No, en virtud de lo establecido en el articulo 63.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Seclor Pablico.
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4.- Una vez incoado el expediente disciplinario, se notifica a J.J.J. la designacién del instructor y secretario. E[
funcionario, a la vista de la notificacién de la designacién del instructor, decide recusarle por entender que tien¢
interés personal en el asunto. Indique en qué plazo y en qué forma debe plantear la recusacién:

A) En cualquier momento de la tramitacion del procedimiento y de cualquier forma.
B) En el plazo de diez dias contados desde el siguiente al de la notificacion de acuerdo de incoacién y por escrito.

C) En el plazo de quince dias contados desde el siguiente al de la notificacién y de forma verbal o por escrito.
D) En cualquier momento de la tramitacion del procedimiento y por escrito.

3.- Elinstructor niega la causa de recusacion remitiendo el correspondiente informe a su superior. Previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos, ¢ qué plazo tiene el superior para resolver?

A) Tres dias.
B) Cinco dias.
C) Diez dias.
D) Quince dias.

g
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SUPUESTO N° 4

S.R.V., mayor de edad, con antecedentes Eenagg y domicilio en Towelavega (Cantabria), es condenado por la Audiencia
Provincial de Santander en ejecutoria 1 1, por un delito de tréfico de sustancias estupefacientes que causan grave
dafio a la salud, previsto y penado en el articulo 368 del Cédigo Penal, concurriendo la circunstancia atenuante del articulo

21.25, a las penas de 3 afios de prisi6n, inhabilitacién especial para el derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la
condena, multa de 5.400 euros, con responsabilidad personal subsidiaria de 54 dias en caso de impago y al pago de las

costas procesales causadas.

Por auto del citado érgano judicial se le concede la syspension de la pena de prision durante el plazo de 5 _afios,
condicionada a que no vuelva a delinguir en dicho plazo y contintie el tratamiento de deshabituadﬁp_ ya iniciado en la
Unidad de Atencién al Drogodependiente de Torrelavega, sin que pueda abandonarlo hasta su finalizacion.

La Audiencia Provincial remite oficio al Servicio de Gestién de Penas y Medidas Alternativas de Santander, a fin de que
se realicen las actuaciones necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la condicion de tratamiento que le ha sido
impuesta al penado, asi como para que se haga cargo de su seguimiento y control, debiendo remitir un informe semesiral
sobre su cumplimiento y evolucién al érgano jurisdiccional. "

A los 5 meses de iniciado el tratamiento, S.R.V. sufre una recaida y comete un delito de robo con intimidacién en las
personas, siendo detenido e ingresado en el Centro Penitenciario de El Dueso en calidad de preso.

1.- ¢Es ajustada a derecho la suspensién de la g

antecedentes penales y esta condenado a 3 afios de

A) No; el articulo 80.2,1* del Céodigo Pen
por primera vez.

B) No; el articulo 80.2.2% del Cédigo al 1 ondicion imprescindible que la pena o la suma de las
impuestas no sea superior a dos a npul

C) Si; la pena no es superiora 5 de prisidn y @

D) Si; el articulo 80 del igo | olorga alos
suspension de las pe tivas de libertad.

ena privativa de libertad teniendo en cuenta que S.R.V. tiene
prision?

0 eondicidn imprescindible que el condenado haya delinquido

jurisdiccionales tolal discrecionalidad para acordar la

2.- 4Coémo procederda el S
de intervencién y seguimie

das Alternativas una vez elaborado el plan individua

A) Lo comunicard para su
ejecutividad.

B) Lo comunicard para su aproba jurisdiccional competente para la ejecucion.

C) Lo comunicard para su aprobaci Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

D) Lo comunicara para su conocimiento al érgano jurisdiccional competente para la ejecucién, sin perjuicio de su
inmediata ejecutividad.

e Vigilancia Penitenciaria, sin perjuicio de su inmediata

3.- 4 Cuando deberd informar el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas al érgano judicial sobre I3
recaida durante el tratamiento, la comisién del nuevo delito y el ingreso en prision?

A) A los 6 meses de iniciado el plan individual de intervencion y seguimiento, tal y como ordend la Audiencia
Provincial.

B) Los informes se remitiran trimestralmente, tal y como establece el articulo 83.4 del Cédigo Penal.

C) Informara inmediatamente al érgano judicial al tratarse de circunstancias relevantes.

D) No sera necesario informar al drgano judicial hasta la conclusién del tratamiento, pues no se entenderan come
abandono las recaidas si éstas no evidencian un abandono definitivo del tratamiento de deshabituacion.

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 7




4.- Sefiale la respuesta incorrecta, ¢ Qué consecuencias tienen la recaida durante el tratamiento, la comisién de
un nuevo delito y el ingreso en prisién, sobre la pena privativa de libertad suspendida?:

A
B)

C)

D)

La Audiencia Provincial debera revocar la suspension de modo inmediato por la comision del nuevo delito y ordenar
la ejecucién de la pena de prision.

Si la Audiencia Provincial informa sobre la no procedencia de la revocacion, el Servicio de Gestion de Penas y
Medidas Alternativas elaborard un nuevo plan individual de intervencion y seguimiento en programa de
deshabituacién en el Centro Penitenciario.

Si S.R.V. fuese condenado por el nuevo delito cometido, la Audiencia Provincial debera valorar si la expectativa
en la que se fundaba la decisién de suspender la condena puede o no ser mantenida, a efectos de revocar o no
la suspensidn.

La Audiencia Provincial revocara la suspensién y ordenara la ejecucién de la pena de prisién si considera que el
incumplimiento de las condiciones impuestas ha sido grave.

5.- Sefale la respuesta incorrecta. Si S.R.V. no satisficiere, voluntariamente o por via de apremio, la multa
impuesta: -

A)

B)
C)

D)

Quedara sujeto a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas.

Podria cumplir la responsabilidad personal subsidiaria mediante localizacion permanente.

Tendria que cumplir 54 dias de responsabilidad personal subsidiaria, por haberlo dispuesto asi la Audiencia
Frovincial.

Podria cumplir la respensabilidad personal
Audiencia Provincial asi lo acuerda, previa co

sidiaria mediante trabajos en beneficio de la comunidad si la
idad del penado.

002328
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SUPUESTO N° 5

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, a través de la Subdireccién’ General de Planificacion y Geslion
Econ6mica, inicia la tramitacion, por procedimiento abierto con pluralidad de criterios, del expediente de contratacion
para la adjudicacion del servicio de transporte de personal del éntm Penitenciario de Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, con los siguientes datos principales:

L]

+ Envio del anuu;m de licitacién al DOUE con fecha 01/10/2021.

« Enlalicitacién se emplean medios electrénicgs.

« Presupuesto de licitacion 430.000,00 € (de los que 390.909,09 € corresponden al presupuesto neto de licitacion
y 39.090,91 € de L.V.A. 10 %)

+ Periodo de ejecucién inicial de dos afios prorrogable por otros dos afios.

* Los criterios para la adjudicacion del contrato indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP) son: el porcentaje de baja ofertada sobre el importe méaximo de licitacidon y la modemidad de los
vehiculos, con una ponderacién sobre la puntuacion total del 55% y 45%, respectivamente.

+ Para asignar la puntuacion del criterio de porcentaje de baja se aplicara la formula Bn x 55 / Bmax, siendo Bn
= Baja de la oferta que se trate de puntuar y Brmax = Baja correspondiente a la oferta mas econdmica de entre
todos los licitadores.

« Para asignar la puntuacion criterio de la modemidad de los tres vehiculos a ofertar incluidos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (PPT) se asignakan 15 puntos a vehiculos hasta 12 meses, 10 puntos a vehiculos
entre 12 y 24 meses y 5 puntos a vehiculos @ntre 24 y 36 meses.

« Ala licitacion se presentan dos licitadores, siendio sus ofertas las siguientes:

Empresa AAA: 350.000,00 € Baja de AT 85 tres vehiculos hasta 12 meses.
- Empresa BBB: 344.000,00 € Baja' _!.:.- il \S&atres vehiculos entre 24 y 36 meses,

+ Para la apreciacién de que la proposicion €s anormaliente baja, el PCAP tendra en cuenta dnicamente en
relacion con el criterio precio el "poicentaje ofértada sobre el importe méximo de licitacion" y se
aplicaran los criterios establecido I artlcul 2D, 1098/2001, de 12 de oclubre, que aprueba el
Reglamento General de la aciones Publicas.

1.- ¢La licitacién del contra armonizada?

A) Si, al sereli indicado en el articulo 22 de la Ley 9/2017, de 8 de
r de poder adjudicador.
bral indicada en el articulo 22 de la Ley 9/2017, de 8 de
: caracter de poder adjudicador.
C) &I, al ser el importe estimad or al umbral indicado en el articulo 22 de la Ley %/2017, de 8 de
noviembre y tener la entidadgontratante el caracter de poder adjudicador.
D) Mo, al ser el importe estimado superior al umbral indicado en el articulo 22 de la Ley 9/2017, de 8 de

‘noviembre y no tener la entidad contratante el earacter de poder adjudicador.

lu

B) No, al ser el importe déili
noviembre y no tener |2 enti

2.- A la vista de los datos facilitados y siende el importe de licitacién 430.000,00 €, j cual seria el valor estimado
del contrato?

A) 781.818,18 €.
B) €28.325,26 €.
C) 430.000,00 €.
D) 390.909,09 €.
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3.- LQué plazo de presentacion de proposiciones tendréan las empresas licitadoras?

A) El plazo de presentacion de proposiciones no serd inferior a quince dias, contados desde la fecha de
envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones de la Unidn Europea.

B) Elplazo de presentacion de proposiciones no sera inferior a treinta y cinco dias, contados desde la fecha
de envio del anuncio de licitacion a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea.

C) El plazo de presentacidn de proposiciones no sera inferior a diez dias, contados desde la fecha de envio
del anuncio de licitacidn a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea.

D) El plazo de presentacion de proposiciones no sera inferior a veintiséis dias, contados desde la fecha de
envio del anuncio de licitacién a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea.

4.- ; Como realizara la Mesa de Contratacion la apertura de la oferta econémica en esta licitaciéon?

A) Obligatoriamente en acto pablico.

B) Obligatoriamente en acto no publico.

C) Podra no realizarse en acto piblico, al emplearse en la licitacidn medios electrénicos.
D) Con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

5.- A la vista de las ofertas presentadas, y efectuadas las actuaciones oportunas, la Mesa de Contratacién
propondré al Organo de Contratacién la adjudicacién. ;Qué empresa se propondra?

10

A) La empresa BBB, por ser la que o
previstos en la licitacion.

B) Laempresa AAA, al descartarse

C) Laempresa BBB, por ser la mas

D) La empresa AAA, por ser la qu
previstos en la licitacion,

& mayor puntuacion, una vez aplicados los criterios objetivos

empresa BBB por ser anormalmente baja.
r tanto la mas ventajosa para la Administracion.
untuacion, una vez aplicados los criterios objetivos
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SUPUESTO N° 6

El empleado publico 2.2.Z. es personal laboral incluido en el IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, aprobado por Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 13 de mayo de 2019
(en adelante, IV CUAGE). Esta destinado en el Centro Penitenciario de Zamora. El dia 10 de enero de 2021, Z.Z.Z.
introdujo en el establecimiento penitenciario donde trabaja, un paquete que contenia diversos objetos prohibidos por la
normativa penitenciaria (embutido, queso, jamén y un teléfono mévil), con la finalidad de hacérselo llegar al interno
Y.Y.Y., utilizando como intermediario a ofro interno que trabajaba en el puesto de mantenimiento.

Elinterno ¥.Y.Y. recibié todos los objetos prohibidos y los tenia en su poder cuando le fueron retirados por los funcionarios
de vigilancia en una requisa en su celda el 11 de enero de 2021. -

El empleado publico Z.Z.Z. esta afiliado al sindicato HHH.

AZZZ yaY.Y.Y. selesincoan sendos expedientes disciplinarios el dia 1 de junio de 2021.

1.- ¢ A qué autoridad le compete dictar el acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario contra Y.Y.Y.?

A) Al Secretariofa General de Instituciones Penitenciarias.
B) Al Subsecretario/a del Interior.

C) Al Director/a del Centro Penitenciario.

D) Al Subdirectorfa General de Andlisis e Inspeccid

2.- El empleado publico no realiza ninguna cid contra de que su seccién sindical tome
conocimiento de que ha sido expedientado. Tenien nterlor, Ja quién debe serle notificado el
acuerdo de inicio de su expediente dlsciplinar& co o establecido en el articulo 119.4 del IV
CUAGE?

designe en su caso, a los/las representantes
| sindicato HHH.

str 3 2 designe en su caso, a los/las representantes
de personal laboral y a todos| 35 ¢ indi ntro Penitenciario de Zamora.
C) AZZZ, alapersona instruglora, al secretari ue se designe-en su caso y a la Direccidn del

A} AZZLZ.,alapersonainstru
de personal laboral y a los/las

3.- En el expediente disciplinario abierto a Z.Z.Z. y de conformidad con el articulo 121.4 del IV CUAGE, 2qué plazo
tiene la persona instructora para formular el pliego de cargos?

A} Un mes desde que se produjo su designacién, ampliable en diez dias mas en caso necesario.

B) Quince dias desde que se produjo su designacion, ampliable en otros quince dias mas en caso necesario.
C) Diez dias desde que se produjo su designacién, ampliable en ofros diez dias mas en caso necesario.

D) Un mes desde que se produjo su designacidn, ampliable en quince dias mas en caso necesario.
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4.- De conformidad con el articulo 121.4 del IV CUAGE, Z.Z.Z., desde la notificacién del pliego de cargos, podra
proponer los medios de defensa que considere oportunos y realizar cuantas alegaciones estime procedentes:

A) En el plazo de diez dias naturales.
B) En el plazo de diez dias habiles.

C) En el plazo de quince dias habiles.
D) En el plazo de quince dias naturales.

5.-Tras la tramitacién del procedimiento disciplinario, se declara a Z.Z.Z, autor disciplinariamente responsable
de una falta muy grave tipificada en el articulo 102.a) del IV CUAGE como “La transgresién de la buena fe
contractual, asi como el abuso de la confianza en el desempefio del trabajo”. De acuerdo con lo establecido en
articulo 106 del IV CUAGE, ¢ qué sancién no puede imponerse por la comisién de dicha falta?:

A) Demérito por un periodo de dos afios.

B) Suspensién de empleo y sueldo de dos meses vy un dia.
C) Traslado forzoso con una duracion de tres afios.

D} Despido disciplinario.
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SUPUESTO N°7

M.F.G., mayor de edad, de nacionalidad espafiola, cumple condena de 3 afios de prisién en el Centro Penitenciario de
Albacete por delito de viclencia de género y tiene impuesta una responsabilidad civil de 1.200 euros que no ha sido
satisfecha. Clasificado iniciaimente en segun radg de tratamiento, ha desarrollado actividades laborales y culturales
de forma continuada, comprometiéndose por escrito a pagar la responsabilidad civil mediante abonos mensuales.

Una vez progresado a tercer grado de tratamiento y llevando cumplidos 2 afios de condena, el Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria acordo la suspensitn de la ejecucién del resto de la pena por un plazo de 2 afios y le concedi6 la libertad
condicional, con la condicién de que realizase programa reeducativo en materia de igualdad de género, ya que no lo
realizd durante su estancia en prision. Durante la realizacion del programa, la psictloga terapeuta del Servicio de Gestion
de Penas y Medidas Alternativas advierte conductas de control y acoso hacia la victima, lo que se pone en conocimiento
del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria. ) '

1.- ¢Es ajustada a derecho la concesién de la libertad condicional a M.F.G. llevando cumplidos 2 afios de
condena?:

A) No, pues no ha satisfecho la responsabilidad civil derivada del delito.

B) No, pues no ha realizado el programa de fratamiento en materia de igualdad de género.

C) S5i, siempre que haya observado buena conducta.

D) Para responder a esla cuestibén es necesario saber si la condena que esta cumpliendo actualmente M.F.G. es
su primera condena de prision.

2.- gHubiera reunido M.F.G. los requisitos legales para r obtenido la libertad condicional en el momento de

haber extinguido un afio y medio de su condena?

A) No, pues no ha satisfecho la responsabilidad i

B) Mo, pues no ha realizado el programa de fratam [ e igualdad de género.

C) Si, pues ha desarrollado actividades Iabo‘y culturales,de ntinuada y su condena no supera los tres
afios de duracion., \

D) Para responder a esta cuestién es &ario saber si la a que esta cumpliendo actuaimente M.F.G. es
su primera condena de prisi

3.- ¢ Podria haber obtenido M. ad tamiento li condicional, una vez extinguida la mitad de su
condena, hasta un maximo de 9 i pl to efectivo?

el delito.

en materia de igualdad de género.

mente excluidos de tal posibilidad.

ducta, pues ha desarrollado actividades laborales y culturales de

A) No, pues no ha satisfecho la

B) No, pues no ha realizado el prog

C) No, los delitos de violencia de géne!

D) Si, siempre que haya observado buen
forma continuada.

4.- Sefiale la respuesta incorrecta.  Cémo actuara el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria a raiz de la informacién
facilitada por la psicéloga terapeuta del programa reeducativo en materia de igualdad de género?:

A) Revocara la suspensién de la ejecucion del resto de la pena y la libertad condicional concedida si considera que
el incumplimiento ha sido grave.

B) Siconsidera que el incumplimiento no ha tenido caracter grave, podra imponer al penado nuevas prohibiciones,
deberes o condiciones, o modificar las ya impuestas.

C) Si considera que el incumplimiento no ha tenido caracter grave, podra prorrogar el plazo de suspension, sin que
en ningin caso pueda exceder de dos afios.

D) Revocara la suspensién de la ejecucion del resto de la pena y la libertad condicional concedida cuando se ponga
de manifiesto un cambio de las circunstancias que hubieran dado lugar a la suspensién que no permita mantener
ya el prondstico de falta de peligrosidad en que se fundaba la decision adoptada.

5.- En caso de revocacién de la suspensién de la ejecucion del resto de la pena y la libertad condicional
concedida, (qué parte de la pena le quedaria a M.F.G. pendiente de cumplir?

A} 2 afios,
B) 2 afios menos el tiempo transcurrido en libertad condicional.
C) 1 afio menos el tiempo transcurrido en libertad condicional.

D) 1 afio.
NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 13
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SUPUESTO N° 8

D® A.B.C. ingresa junto con su hijo lactante de dos meses de edad en el Centro Penitenciario de mujeres de Sevilla
custodiada por la fuerza publica, para cumplir una condena de un afio de prision.

e p———

Tras su ingreso solicita que, ademas, pueda acompafiarla durante el cumplimiento de la condena su otro hijo de dos
afios de edad que esta bajo su patria potestad y que ha dejado en el exterior a cargo de un familiar.

Ante la demora en la respuesta a su solicitud, la interna remite un escrito de queja dirigido al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria. Esta queja es enviada por el centro penitenciario a la Autoridad Judicial ung semana después de recibirla.
Durante ese periodo, el centro ha estado recabando toda la documentacion pertinente con el fin de facilitar la resolucién
judicial.

Tratamiento es de te:_gg;gmﬂo de tratamnento. con destino a Ia Um_cja@eg dlente de aste mismo centro, conforme a
lo dispuesto en los articulos 165 y siguientes del Reglamento Penitenciario.

Tras ingresar en esta Unidad se recibe en el centro penitenciario un requerimiento para que la interna acuda a sede
i MI La interna solicita al centro penitenciario poder acudir a esta comparecencia judicial en autogobierno, por medios
propios, s]n custcdla pollcual '

1.- Ante la presentacion en el centro penitenci

e A.B.C. junto a su hijo de dos meses de edad, conforme al
articulo 17 del Reglamento Penitenciario, proce :

A) No sean admitidos ni la madre ni el alva nsle autorizacion judicial expresa.
B) Sean admitidos ambos, madre e hijo.
C) Seaadmitida la madre. El hijo acompafian
D) Se recabe opinién del Ministerio Fi ara-acre

drr’ al hijo menor,

nitenciario?

jo custodia de los Servicios Sociales comunitarios.
situacién no entrafia riesgos para el menor,

2.- LQuién es competente meses de edad, que acompaiia a A.B.C. en el

momento del ingreso en el ¢

A} La Direccién del
B) ElMinisterio Fiscal.
C) El Consejo de Direcci
D) ElWla Juez/a de Vigilancia

3.- £ Quién es el competente para aut
permanecer con ella en el interior del Ce

A) Ella Director/a.

B) El Ministerio Fiscal.

C) El Consejo de Direccion.

D) Ellla Juezfa de Vigilancia Penilenciaria.

licitud de la interna de que el hijo de dos afiecs pueda también

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del Reglamento Penitenciario, para la asistencia a la
comparecencia judicial por medios propios que solicita A.B.C., se recabara autorizacion:

A) Del Centro Directivo exclusivamente, a propuesta de la Junta de Tratamiento.
B) Del Juez/a de Vigilancia Penitenciaria previa propuesta del Centro Directivo.
C) De la Autoridad Judicial de la que dependa la interna.

D) De la Autoridad Judicial que solicita la comparecencia.

5.- En relacién a la remisién del escrito de queja de la interna dirigido al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, el
centro penitenciario:

A) Aclud incorrectamente, pues debié remitirla en un plazo no superior a dos dias.

B) Actud correctamente, pues acompaiid la documentacién que precisa la autoridad judicial para resolver.
C) Debib remitirla sin dilacién y, en todo caso, sin exceder el plazo establecido reglamentariamente.

D) Debit remitirla sin dilacién, aunque no existe plazo reglamentariamente establecido.

14 NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA P
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SUPUESTO N°9

El dia 25 de junio de 2020, el interno 1.M.H., nacido el 11.de enero de 2000 y de nacionalidad argelina, ingresa en &l
Centro Penitenciario de Huelva para cumplir una pena_privativa de libertad de 10 afigs, por un delito de terrorismo.
Ademds, la Seccién Segunda de la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional le ha impuesto en sentencia una medida
de libertad vigilada de 7 afios.

1.- A tenor de la especial peligrosidad derivada de la tipologia delictiva, de su pertenencia a un grupo u
organizacién terrorista y la necesidad de ejercer un control y seguimiento especifico sobre el interno, sefale qué
medidas pueden ser adoptadas en el momento del ingreso de |.LM.H.:

A} Por razones de seguridad, el Director del centro penitenciario podrd acordar en resolucion motivada la
intervencitn de las comunicaciones orales y escritas, notificAndoselo al intemo y dando cuenta al Juez de
Vigilancia Penitenciaria,

B) Sera destinado a una celda individual, en el departamento de Ingresos y Salidas, dénde permanecera el tiempo
minimo imprescindible, pudiendo ser visitado exclusivamente por el Médico, el Psicologo, el Educador y el
Trabajador Social.

C) Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento Penitenciario, debera ser cacheado con desnudo
integral, para descartar que pueda portar entre sus prendas de vestir, algin objeto peligroso que pudiera poner
en peligro la seguridad del centro penitenciario yyde sus trabajadores.

D) Sera destinado a un departamento especial, éonforme a lo establecido en el articulo 91.3 del Reglamento
Penitenciario, asignandole la modalidad de vida prevista en el articulo 93.

2.- El dia 2 de julio de 2020, una vez trans::urrid
de ingresos, establecido en el articulo 20.3 de
de la Junta de Tratamiento, el Cun;_e]n..dn_n
cerrado. Ids Identifique si la aﬂuaclr nes r.nrr corrant

de siete dias de estancia en el departamento
nciario, y una vez recibido el informe previo
raslado de |.M.H. al departamento de régimen

dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
nto de ingresos sera, como maximo, de siete
rdenar el traslado del interno al departamento

A) La ach.:adﬁn descrita es core vez que m:nnf

que corresponda, prevJ info

B) La actuacién descrita es Ingi
Penitenciario, la estancia de prey
cinco dias, siendo el Director ell0rga
corresponda, previo informe médica.

C) La actuacion descrita es incorrecta, tods que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
Penitenciario, la estancia de prevenlivos openados en el departamento de ingresos serd, como maximo, de
cinco dias, siendo el Consejo de Direccion el érgano competente para ordenar el traslado del interno al
departamento que corresponda, previo informe médico.

D) La actuacion descrita es incorrecta, toda vez que conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
Penitenciario, la estancia de preventivos o penados en el departamento de ingresos seré, como maximo, de siete
dias y sélo podra prolongarse por razones de tratamiento o para preservar su seguridad. De la prolongacidn se
dara cuenta al Juez de Vigilancia correspondiente.

lo dispuestoren el articulo 20 del Reglamento
artamento de ingresos sera, como maximo, de
rdenar &l traslado del interno al departamento que
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3.- El dia 15 de julio de 2020, los funcionarios que prestan servicio llevan a cabo una requisa de la celda y un
registro de las pertenencias del interno 1.M.H., detectando un libro, que posee depdsito legal y pie de imprenta,
escrito por A.M.M., autor de numerosas fatuas preconizando la yihad y uno de los principales referentes
ideclégicos de los terroristas yihadistas. Al revisar el contenido del libro se observa que en algunos de sus
pasajes se justifica y enaltece la yihad, incitando al odio, a la violencia y a la liberacién de los presos
encarcelados en las prisiones de los “infieles”.

En base a lo anteriormente sefialado y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 128 del Reglamento
Penitenciario, ¢cémo se debera proceder?:

A} Se lrata de uno de los supuestos previstos en el articulo 128.2 del Reglamento Penitenciario, por lo que se
procederd a la retirada del libro, resolucién que le seré nofificada al interno y al Juzgado de Guardia, por si dicha
tenencia pudiera ser constilutiva de delito.

B) A tenor de lo establecido en el articulo 128.2 del Reglamento Penitenciario, se procedera a la retirada del libro,
toda vez que su contenido atenta contra la seguridad y el buen orden del Establecimiento, debiéndose notificar
al interno la resolucién adoptada y sera comunicada al Juez de Vigilancia competente.

C) Conforme a lo establecido en el articulo 128.2 del Reglamento Penitenciario, no se pueden retirar las
publicaciones que posean depésito legal y pie de imprenta, excepto en aquellos supuestos en los que asi lo
aconsejen las exigencias del tratamiento individualizado, previa resolucion motivada de la Junta de Tratamiento
del establecimiento.

D} Conforme a lo establecido en el ariculo 128.2 del Reglamento Penitenciario, previa resolucion motivada de |a
Junta de Tratamiento del establecimiento, se procedera a la retirada del libro, aunque posea depésito legal vy pie
de imprenta, por considerar que su coptenido puede atentar contra la seguridad y el buen orden del
establecimiento, resolucion que debera sef ntificada al interno y comunicada al Juez de Vigilancia.

4.- Por razones de seguridad, en base a a delictiva, el Director acuerda la intervencién de las
comunicaciones orales y escritas de .LM.H. La es notificada al interno y al Juez de Vigilancia.

Al dia siguiente el interno envia una ¢ su abogac lensor y otra al Defensor del Pueblo Andaluz. Al
proceder a la intervencién de la dirigida al D el Pueblo Andaluz se observa que, ademéas de

unicaciones, falta gravemente al respeto al Director y al Subdirector de
chos por los que se le incoaw n_expediente disciplinario por una falta grave
: i bado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo.

quejarse por la intervencién de s

A} La intervencion de las eomunicaciol | ifterno con_ el Defensor del Pueblo Andaluz sélo podra
realizarse previa orden expre ( e Vigilancia Penitenciaria.

B) Laintervencién de la carta dirlg eblo Andaluz es una medida correcta, por no hallarse dentro
de los supuestos previstos en e
por el contenido de la carta, toda veéz'que éste tienederecho a manifestar sus opiniones y su disconformidad con
aquellas medidas que considere que alentan contra sus intereses.

C) Las comunicaciones orales y escritas del interno con el Defensor del Pueblo Andaluz no pueden ser objeto de
intervencién o restriccion administrativa de ningan tipo.

D) No podran ser suspendidas, ni ser objeto de intervencion o restriccion administrativa de ningdn tipo, las
comunicaciones orales y escritas de los intemos con las autoridades judiciales y miembros del Ministerio Fiscal,
pero dicho articulo no hace referencia alguna al Defensor del Pueblo Andaluz.

16 NO SE DETENGA, CONTINGE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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5.- El 23 de julio se desplaza hasta el centro penitenciario F.A.L., esposa del interno, para celebrar una
comunicacién_especial intima. Una vez acreditada la identidad y la relacién de parentesco con el interno, la
funcionaria que presta servicio en el departamento de comunicaciones, ordena a F.A.L. que pase a traves del
arco detector de metales para descartar la posesion de objetos prohibidos. En ese momento, la funcionaria
observa la presencia de un abultamiento a la altura de la cintura de la comunicante. Informa al Jefe de Servicios,

que ordena la realizacion de un cacheo con desnudo integral.

F.A.L. se niega a ser cacheada y dirigiéndose a la funcionaria, le dice que esta medida es ilegal, que atenta contra
su intimidad y que bajo ningln concepto se va a someter a tal humillacién. Al ser informada de que si mantiene
su negativa al cacheo con desnudo integral se adoptaran las medidas oportunas, la comunicante visiblemente
alterada, amenaza a la funcionaria con denunciarla ante el Juzgado de Guardia, reiterando nuevamente que bajo
ningiin concepto va a permitir que una “infiel” vea su cuerpo desnudo y mucho menos que la manosee.

Conforme a lo establecido en el articulo 45.7 del Reglamento Penitenciario:

A) Los cacheos con desnudo integral solamente pueden llevarse a cabo sobre las personas privadas de
libertad, mediando las razones vy en la forma establecida en el articulo 68 del Reglamento Penitenciario.

B) No se llevara a cabo la comunicacion, sin perjuicio de las medidas que pudieran adoptarse por si los hechos
pudieran ser constitutivos de delito.

C) El Jefe de Servicios podra autorizar el uso de la fuerza minima imprescindible para vencer la resistencia
de la comunicante y proceder a su cacheo, ante la sospecha fundada de que pudiera portar algun objeto o
sustancia prohibida que pudiera poner en peligro la seguridad y el buen orden del establecimiento.

D) Se pondra en conocimiento del Jefe de Servicios, quien podra ordenar la suspension de la comunicacion
especial intima, sustituyéndola por un&comunicacion ordinaria de 40 minutos de duracion.
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SUPUESTO N° 10
En el Centro Penitenciario de Cuenca, la Administradora tiene distintos asuntos que resolver en estos dias.

M.R.M., funcionaria del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, que presta servicio de vigilancia interior en
el Modulo de Respeto del Centro, participa en un programa de tratamiento con la Trabajadora Social. Una de las sesiones
de este programa consiste en una salida programada a un museo de la capital de la provincia, con un coste total de 300
euros; otra de las sesiones versaré sobre una pelicula, que tendrén que visionar en grupo y analizar.

Para la sesién de cine no disponen de un proyector en ese médulo. Por ello, M.R.M., que guarda en su casa un proyector
que no utiliza, decide donarlo al centro penitenciario para que puedan usarlo en las sesiones de este programa. Por este
motivo, M.R.M. le ha presentado a la Administradora el modelo normalizado de oferta de donacion.

Por otro lado, se va a proceder a la contratacidon anual del servicio de limpieza para las oficinas, al carecer el centro de
medios propios. Dicho contrato se tramitara por procedimiento abierto simplificado abreviado.

Ademas, la Administradora tramild hace unos meses un expediente de contratacion, por procedimiento abierto
simplificado abreviado, para la desratizacién de las dependencias exteriores del centro penitenciario. Se procedio a
adjudicar y a formalizar dicho contrato sin haber somefido el expediente a la fiscalizacién previa exigida por el articulo
152 de la Ley General Presupuestaria.

1.- LA quién corresponde emitir la autorizacion de aceptacion o denegacion de la donacidn del proyector de
M.R.M.?

A) Al Director/a del Centro Penitenciario.

B) AlaJunta Econémico-Administrativa del Eentro'Peénitenciario.

C) Al Subdirector/a General de Planificacion y Gestion Egonomica.

D) No es posible realizar este tipo donaciones a un centrd penitenciario.

2.- Respecto al coste que genera la salida programada al museo, Jaqué concepto presupuestario se imputara?:

A) Al 16.05.133 A 282, ya quesel capitulo 2 es el rglativo'a gastos corrientes.

B) Al 16.05.133 A.382, ya que elcapitulo 3 es el relativo a'gastos en servicios.

C) Al16.05.133 A.482, ya que el capitulo 4 es el relativo a lastransferencias corrientes.
D) Al 16.05.133 A.682Wague elgapitulo 6'es el relativg @inversiones reales.

3.- En cuanto al coste de la salida pregramada, la competencia para la aprobacién del gasto correspondera:

A) Al Director/a del centro penitenciario,

B) A laJunta Econdmico-Administrativa,

C) Ala Administradora del centro penitenciario.

D) Al Director/a General de Ejecucion Penal y Reinsercién Social.

4.- Si una vez comenzada la ejecucion del contrato del servicio de limpieza, se tuviera que resolver por
incumplimiento absoluto y culpable de la obligacién principal y hubiera oposicion del contratista, seria
imprescindible:

A) Dictamen preceptivo del Consejo.de Estado.

B) Informe favorable del Secretario/a General de Instituciones Penitenciarias.
C) Informe favorable de la Intervencion Delegada.

D) Informe preceptivo del Ministro/a del Interior.

5.- LEn qué situacién se encuentra el expediente de contratacién de la desratizacién de las dependencias
exteriores del centro penitenciario?

A} No se puede reconocer la obligacion en favor del adjudicatario pero si se puede tramitar el pago.

B) No se puede reconocer la obligacion en favor del adjudicatario ni tramitar el pago hasta que se subsane la
omision de fiscalizacion previa.

C) Se puede reconocer la obligacién pero no tramitar el pago hasta que se subsane la omision de fiscalizacién
previa,

D) Se puede reconocer la obligacién y tramitar el pago siempre que se haya sometido el asunto al Ministro/a
competente para que adopte la resolucién procedente.

FIN DE LA PRUEBA.

S| HA TERMINADO ANTES DEL TIEMPO CONCEDIDO,
18 REPASE SUS RESPUESTAS.
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SECRETARLA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
MINISTERIO

DEL INTERIOR TRIBUNAL CUERPO AYUDANTES
0.£.P.2020

PLANTILLA CORRECTORA SEGUNDO EJERCICIO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO AL CUERPO DE AYUDANTES DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS OEP 2020

SUPUESTO 1 SUPUESTO 2 suU 3 SUPUESTO 4 SUPUESTO 5
Pregunta Rospuesta Pregunta  Respueita nta ta Pregunta  Respuesta Pregunta  Respuesta
1 B 1 C 1 C 1 C
2 A 2 A arl 2 D 2
3 C C 3 B
4 D 4 A 4 C
5 D 5 ANULADA 5 D
(%)

SUPUESTO 6 SUPUESTO 9 SUPUESTO 10
Pregunta  Respuesta Pregunta  Respuesta Pregunta  Respuesta
1 Cc 1 A 1 C
2 A 2 B 2 C
3 D 3 B 3 A
4 B 4 [3 a4 A
s B 5 B 5 B

(*}.- Por dos posibles respuestas correctas.




