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PRIMERA PARTE 

1. Conforme al artículo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, son anulables los actos de la Administración: 
a) Contrarios al ordenamiento jurídico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos 

esenciales para su adquisición. 
b) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del territorio. 
c) Que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder. 
d) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido. 

2. Señale la respuesta correcta en relación con artículo el 2 del Código Civil:   
a) Las leyes entrarán en vigor a los quince días de su completa publicación en el Boletín Oficial del Estado, si en ellas no se 

dispone otra cosa.  
b) Las leyes entrarán en vigor a los veinte días de su completa publicación en el Boletín Oficial del Estado, si en ellas no se 

dispone otra cosa.  
c) Las leyes entrarán en vigor a los treinta días de su completa publicación en el Boletín Oficial del Estado, si en ellas no se 

dispone otra cosa.  
d) Las leyes entrarán en vigor al día siguente de su completa publicación en el Boletín Oficial del Estado, si en ellas no se 

dispone otra cosa. 

3. Señale la respuesta correcta en relación con el inicio de un procedimiento por denuncia regulada en el artículo 62 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
a) Las denuncias deberán expresar la identidad de la persona o personas que las presentan y el relato de los hechos que se 

ponen en conocimiento de la Administración. 
b) Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Públicas la no iniciación del procedimiento 

podrá no ser motivada y se notificará a los denunciantes la decisión de si se ha iniciado o no el procedimiento. 
c) Cuando el denunciante haya participado en la comisión de una infracción, el órgano competente para resolver el 

procedimiento podrá eximir al denunciante del pago de la multa que le correspondería cuando el denunciante facilite 
elementos de prueba que aporten un valor añadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga. 

d) La presentación de una denuncia confiere, por sí sola, la condición de interesado en el procedimiento. 

4. Conforme al artículo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, ¿qué actos administrativos serán motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos 
de derecho? 
a) Los actos que continúen con el criterio seguido en actuaciones precedentes. 
b) Las peticiones de informes o dictámenes complementarios en el procedimiento administrativo. 
c) Los actos que afecten a derechos e intereses fundamentales. 
d) Los acuerdos de ampliación de plazos. 

5. Señale la respuesta correcta en relación con las medidas provisionales en un procedimiento administrativo reguladas en 
el artículo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 
a) Iniciado el procedimiento, el órgano administrativo competente para resolver, podrá adoptar, de oficio o a instancia de parte 

y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera 
recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad 
y menor onerosidad. 

b) Iniciado el procedimiento, el órgano administrativo competente para iniciar o instruir el procedimiento, podrá adoptar, de oficio 
y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera 
recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, eficiencia y 
menor onerosidad. 

c) Antes de la iniciación del procedimiento administrativo, el órgano competente para resolver, de oficio o a instancia de parte, 
en los casos de emergencia, adoptará de forma motivada las medidas provisionales que resulten menos onerosas y 
proporcionadas. 

d) Antes de la iniciación del procedimiento administrativo, el órgano competente para resolver, podrá adoptar, a instancia de 
parte, cuado sea necesario para asegurar la protección de los derechos e intereses de los implicados, las medidas 
provisionales que resulten precisas. 

6. Conforme al artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, ponen fin a la vía administrativa: 
a) Las resoluciones que acuerden la aplicación de medidas provisionales. 
b) Los actos emanados de los órganos directivos con nivel de Subdirector General, en relación con las competencias que tengan 

atribuidas en materia de personal. 
c) Las resoluciones de órganos administrativos salvo que una disposición legal o reglamentaria disponga lo contrario. 
d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideración de finalizadores del procedimiento. 

7. En el caso de interponer un recurso de alzada ante el órgano que dictó el acto, ¿en qué plazo deberá remitirlo al órgano 
competente para resolver, conforme al artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas? 
a) En el plazo de cinco días. 
b) En el plazo de diez días. 
c) En el plazo de quince días. 
d) En el plazo de un mes. 
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8. De acuerdo con el artículo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones públicas, ¿de qué plazo disponen los interesados en un procedimiento de recurso para formular 
alegaciones y presentar documentos, en el caso de que hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no 
recogidos en el expediente originario? 
a) De un plazo no inferior a diez días ni superior a quince. 
b) De un plazo de quince días. 
c) De un plazo de diez días. 
d) De un plazo no inferior a cinco días ni superior a diez. 

9. Según el artículo 102 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en el precio del contrato: 
a) Se entenderá incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Añadido, que en todo caso se indicará 

como partida independiente. 
b) Se entenderá incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Añadido, que se podrá indicar como partida 

independiente. 
c) No se entenderá incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Añadido. 
d) Se entenderá incluido el importe a abonar en concepto de Impuesto sobre el Valor Añadido, salvo en los contratos de 

concesión de obras, en los que no se entiende incluido. 

10. De acuerdo con el artículo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, serán susceptibles de 
recurso especial en materia de contratación: 
a) Los pliegos de los contratos de obras que pretendan concertar las Administraciones Públicas cuyo valor estimado sea superior 

a un millón de euros. 
b) Los anuncios de licitación de los contratos de obras que pretendan concertar las Administraciones Públicas cuyo valor 

estimado sea superior a un millón de euros. 
c) Los anuncios de licitación de los contratos de suministro que pretendan concertar las Administraciones Públicas cuyo valor 

estimado sea superior a cincuenta mil euros. 
d) Los pliegos de los contratos de servicios que pretendan concertar las Administraciones Públicas cuyo valor estimado sea 

superior a cien mil euros. 

11. De conformidad con los artículos 25 y 26 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, señale 
cuál de los siguientes contratos tendrá carácter administrativo: 
a) Los celebrados por entidades del sector público que, siendo poder adjudicador, no reúnan la condición de Administraciones 

Públicas. 
b) Los celebrados por entidades del sector público que no reúnan la condición de poder adjudicador. 
c) Los que celebren las Administraciones Públicas que tengan por objeto la creación e interpretación artística. 
d) Los que celebren las Administraciones Públicas cuyo objeto sea adquisición de energía primaria o energía transformada. 

12. De conformidad con el artículo 99 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, señale la respuesta 
correcta con respecto al objeto del contrato: 
a) En ningún caso se podrá limitar el número de lotes para los que un mismo candidato o licitador puede presentar oferta. 
b) El objeto de los contratos del sector público deberá ser indeterminado. 
c) Podrá fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantía del mismo y eludir así los requisitos de publicidad o los 

relativos al procedimiento de adjudicación que correspondan. 
d) Podrá reservar alguno o algunos de los lotes para Centros Especiales de Empleo o para empresas de inserción. 

13. De acuerdo con el artículo 25 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno, en el ámbito de la Administración General del Estado las disposiciones del Título II de Buen Gobierno se 
aplicarán: 
a) A los Altos Cargos. 
b) A todos los funcionarios de carrera. 
c) Al personal eventual. 
d) A todos los empleados públicos. 

14. De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno, frente a toda resolución expresa o presunta en materia de acceso a la información pública podrá 
interponerse: 
a) Una reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con carácter potestativo y previo a su impugnación en 

vía contencioso-administrativa. 
b) Una reclamación ante el órgano competente para resolver, con carácter potestativo y previo a su impugnación en vía 

contencioso-administrativa. 
c) Una reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con carácter potestativo y previo a su impugnación en 

vía administrativa ante el órgano competente para resolver. 
d) Una reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, con carácter potestativo y previo a su impugnación en 

vía administrativa ante el órgano superior jerárquico al competente para resolver. 
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15. ¿Cuándo estará el responsable del tratamiento obligado a bloquear los datos de acuerdo con el artículo 32 de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales? 
a) Cuando hayan sido obtenidos mediante medios ilícitos. 
b) Cuando se ejerza el derecho de portabilidad. 
c) En los supuestos de oposición al tratamiento de datos. 
d) Cuando proceda a su rectificación o supresión. 

16. ¿Cuál es el plazo máximo en el que se debe resolver la solicitud de acceso a la información pública de acuerdo con el 
artículo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno? 
a) Dos meses desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver. Transcurrido este plazo sin que se 

haya dictado y notificado resolución expresa se entenderá que la solicitud ha sido desestimada. 
b) Un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver. Transcurrido este plazo sin que se haya 

dictado y notificado resolución expresa se entenderá que la solicitud ha sido desestimada. 
c) Dos meses desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver. Transcurrido este plazo sin que se 

haya dictado y notificado resolución expresa se entenderá que la solicitud ha sido estimada. 
d) Un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano competente para resolver. Transcurrido este plazo sin que se haya 

dictado y notificado resolución expresa se entenderá que la solicitud ha sido estimada. 

17. De acuerdo con el artículo 38 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales, ¿quién aprueba los códigos de conducta? 
a) Los códigos de conducta serán aprobados por los responsables y encargados del tratamiento ante la Agencia Española de 

Protección de Datos. 
b) Los códigos de conducta serán aprobados por la Agencia Española de Protección de Datos o, en su caso, por la autoridad 

autonómica de protección de datos competente. 
c) Los códigos de conducta serán aprobados por el Ministerio de Justicia, a propuesta de la Agencia Española de Protección de 

Datos. 
d) Los códigos de conducta serán aprobados por la Agencia Española de Protección de datos o, en su caso, por el Comité 

Europeo de Protección de Datos. 

18. ¿Cuál de las siguientes es una infracción considerada grave en el artículo 73 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales? 
a) La contratación por un encargado del tratamiento de otros encargados sin contar con la autorización previa del responsable, 

o sin haberle informado sobre los cambios producidos en la subcontratación cuando fueran legalmente exigibles. 
b) La utilización de los datos para una finalidad que no sea compatible con la finalidad para la cual fueron recogidos, sin contar 

con el consentimiento del afectado o con una base legal para ello. 
c) La resistencia u obstrucción del ejercicio de la función inspectora por la autoridad de protección de datos competente. 
d) El incumplimiento de la obligación de informar al afectado, cuando así lo haya solicitado, de los destinatarios a los que se 

hayan comunicado los datos personales rectificados, suprimidos o respecto de los que se ha limitado el tratamiento. 

19. Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye 
acoso por razón de sexo: 
a) Cualquier situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de 

manera menos favorable que otra en situación comparable. 
b) Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar contra 

la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 
c) Cualquier comportamiento de naturaleza sexual que tenga como propósito o produzca el efecto de tratar a una persona de 

manera menos favorable que otra en situación comparable. 
d) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su 

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

20. Según el artículo 5 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas LGTBI, los poderes públicos: 
a) Fomentarán el reconocimiento institucional y la participación en los actos conmemorativos de la lucha por la igualdad real y 

efectiva de las personas LGTBI. 
b) Podrán adoptar las medidas necesarias para limitar la diversidad en materia de orientación sexual de las personas LGTBI. 
c) Podrán adoptar las medidas necesarias para poner en valor la identidad cultural y religiosa de las personas LGTBI. 
d) Podrán adoptar las medidas necesarias para poner en valor la identidad racial y cultural de las personas LGTBI. 

21. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, señale la respuesta 
correcta en relación con las medidas de igualdad en el empleo para la Administración General del Estado y en los 
organismos públicos vinculados o dependientes de ella: 
a) Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o 

con el permiso de maternidad, o con su ampliación por lactancia, la empleada pública tendrá derecho a disfrutar las 
vacaciones en fecha distinta, siempre y cuando no haya terminado el año natural al que correspondan. 

b) La aprobación de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo público deberá acompañarse de un informe 
de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibición de discriminación por razón de 
sexo. 

c) Se otorgará preferencia, durante dos años, en la adjudicación de plazas para participar en los cursos de formación a quienes 
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad. 

d) El Gobierno aprobará anualmente un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administración General del Estado 
y en los organismos públicos vinculados o dependientes de ella. 
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22. Según la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación 
de dependencia, ¿quién acordará la cuantía de una prestación económica de asistencia personal? 
a) El Gobierno, mediante Real Decreto-ley. 
b) El Consejo Territorial del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. 
c) El Consejo Territorial de Servicios Sociales y Atención a la Dependencia. 
d) El Ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. 

23. El artículo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, establece que: 
a) En función de la duración del contrato el personal laboral podrá ser fijo, por tiempo indefinido, temporal o eventual. 
b) La condición de personal eventual podrá constituir mérito para el acceso a la Función Pública o para la promoción interna. 
c) Los procedimientos de selección del personal laboral serán públicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, 

mérito y capacidad. 
d) Los procedimientos de selección del personal laboral temporal se regirán por el principio de celeridad, teniendo por finalidad 

atender razones expresamente justificadas de confianza. 

24. En lo referente al personal laboral, ¿qué es preceptivo de anotación en el Registro Central de Personal conforme al Real 
Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el que se aprueban el Reglamento del Registro Central de Personal y las normas de 
coordinación con los de las restantes Administraciones Públicas? 
a) Tomas de posesión del primer puesto de trabajo y de los sucesivos. 
b) Bajas temporales y definitivas. 
c) Adquisición del grado personal y sus modificaciones. 
d) Reconocimiento de trienios. 

25. De conformidad con el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se podrá nombrar personal funcionario interino cuando se 
dé alguna de las siguientes circunstancias: 
a) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a dos años, ampliable hasta 

doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto. 
b) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses. 
c) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un máximo de cuatro 

años. 
d) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. 

26. Conforme al artículo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, es un principio de conducta de los empleados públicos: 
a) Desempeñar las tareas correspondientes a su puesto de trabajo con austeridad y cumpliendo la jornada y el horario 

establecidos. 
b) Obedecer las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infracción manifiesta del 

ordenamiento jurídico, en cuyo caso las pondrán inmediatamente en conocimiento de los órganos de inspección procedentes. 
c) Informar a los ciudadanos sobre cualquier materia o asunto, y facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus 

obligaciones. 
d) Observar las normas sobre protección del medio ambiente. 

27. De acuerdo con el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, para poder participar en los procesos selectivos será necesario: 
a) Poseer nacionalidad española en todo caso. 
b) Conocimiento de la lengua oficial y cooficial del territorio en el que se encuentre la Administración convocante. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
d) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

28. De acuerdo con el artículo 108 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes 
para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, 
función pública, régimen local y mecenazgo. 
a) En la oferta de empleo público se reservará un porcentaje no inferior al siete por ciento de las plazas convocadas para ser 

cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la 
compatibilidad con el desempeño de las tareas, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos 
totales de la Administración del Estado. 

b) En la oferta de empleo público se reservará un porcentaje no inferior al siete por ciento de las plazas convocadas para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la 
compatibilidad con el desempeño de las tareas, de forma que progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos 
totales de la Administración del Estado. 

c) En la oferta de empleo público se reservará un porcentaje no inferior al diez por ciento de las plazas convocadas para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la 
compatibilidad con el desempeño de las tareas, de forma que progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos 
totales de la Administración del Estado. 

d) En la oferta de empleo público se reservará un porcentaje no inferior al diez por ciento de las plazas convocadas para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la 
compatibilidad con el desempeño de las tareas, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos 
totales de la Administración del Estado. 
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29. De acuerdo con el artículo 3 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, los funcionarios de 
carrera se hallan en situación de servicio activo: 
a) Cuando acceden a la condición de Diputado o Senador. 
b) Cuando se encuentren en comisión de servicios. 
c) Cuando sean transferidos a una comunidad autónoma permanecerán en servicio activo en la Administración General del 

Estado. 
d) Cuando estén en expectativa de destino. 

30. De acuerdo con el artículo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
a) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, 

mérito y capacidad. 
b) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los principios constitucionales de justicia, 

igualdad y mérito. 
c) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, 

justicia y capacidad. 
d) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, 

mérito y justicia. 

31. Según el artículo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en relación con la excedencia voluntaria por interés particular: 
a) Quienes se encuentren en esta excedencia no devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan 

en tal situación a efectos de ascensos, pero sí computa a efectos de trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social 
que les sea de aplicación. 

b) Quienes se encuentren en esta excedencia no devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan 
en tal situación a efectos de ascensos y trienios, pero sí computa a efectos de derechos en el régimen de Seguridad Social 
que les sea de aplicación. 

c) Quienes se encuentren en esta excedencia no devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan 
en tal situación a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación. 

d) Quienes se encuentren en esta excedencia no devengarán retribuciones, pero sí será computable el tiempo que permanezcan 
en tal situación a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación. 

32. De acuerdo con el artículo 122 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes 
para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en materia de servicio público de justicia, 
función pública, régimen local y mecenazgo, la carrera profesional horizontal: 
a) La carrera profesional horizontal tendrá carácter voluntario. En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existirán cuatro 

tramos. 
b) La carrera profesional horizontal tendrá carácter voluntario. En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existirán cinco 

tramos. 
c) La carrera profesional horizontal tendrá carácter obligatorio. En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existirán 

cuatro tramos. 
d) La carrera profesional horizontal tendrá carácter obligatorio. En cada grupo o subgrupo de personal funcionario existirán cinco 

tramos. 

33. De acuerdo con el artículo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, ¿cuándo prescriben las sanciones impuestas por faltas 
graves? 
a) Al año. 
b) A los tres años. 
c) A los seis meses. 
d) A los dos años. 

34. ¿Qué actividades están exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas? 
a) La participación en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Públicas. 
b) El desempeño de un puesto de trabajo en la esfera docente como profesor universitario asociado en régimen de dedicación 

no superior a la de tiempo parcial. 
c) La participación superior al 10 por 100 en el capital de las empresas o sociedades. 
d) El desempeño de cargos de todo orden en empresas concesionarias del sector público, cualquiera que sea la configuración 

jurídica de aquellas. 

35. Conforme al artículo 2 del IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, quedan 
excluidos del ámbito de aplicación del Convenio el personal laboral que preste servicios en: 
a) La Agencia Española de Protección de Datos. 
b) El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía. 
c) La Agencia de Información y Control Alimentarios. 
d) El personal laboral que presta servicios en el exterior. 
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36. De acuerdo con el artículo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la condición de funcionario de carrera se adquiere, además de por la 
superación del proceso selectivo, por el cumplimiento del siguiente requisito: 
a) No se exige ningún requisito adicional. 
b) Superar un reconocimiento médico que excluya padecer una enfermedad infectocontagiosa. 
c) Presentar el certificado de penales. 
d) La toma de posesión dentro del plazo señalado. 

37. De acuerdo con el sistema de clasificación del personal laboral del IV Convenio Único del Personal Laboral de la 
Administración General del Estado, ¿qué agrupa una familia profesional? 
a) Las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestación laboral que se corresponde con las 

mismas. 
b) El conjunto de titulaciones, cualificaciones, profesiones, oficios y ocupaciones atendiendo a criterios de afinidad de la 

competencia profesional. 
c) El conjunto de tareas, funciones y actividades propias del puesto de trabajo. 
d) El conjunto de prestaciones laborales que sean altamente cualificadas y para las que se requiera el título de Doctor. 

38. Según el artículo 40 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: 
a) En los créditos para operaciones corrientes se distinguirán los gastos de personal, los gastos corrientes en bienes y servicios, 

los gastos financieros y las transferencias corrientes. 
b) En los créditos para operaciones de capital se distinguirán los gastos financieros y las transferencias de capital. 
c) En los créditos para operaciones financieras se distinguirán las de gastos financieros y las de pasivos financieros. 
d) La clasificación económica agrupará los créditos por capítulos separando las operaciones corrientes, las de capital, las 

financieras, las no financieras y el Fondo de Contingencia de ejecución presupuestaria. 

39. Señale la respuesta correcta en relación con el principio de estabilidad presupuestaria, según el artículo 11 de la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: 
a) Excepcionalmente, el Estado y las comunidades autónomas podrán incurrir en déficit estructural en caso de catástrofes 

naturales, recesión económica grave o situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control de las 
Administraciones Públicas y perjudiquen considerablemente su situación financiera o su sostenibilidad económica o social, 
apreciadas por la mayoría simple de los miembros del Congreso de los Diputados. 

b) La variación del gasto computable de la Administración Central, de las comunidades autónomas y de las corporaciones 
locales, no podrá superar la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto a largo plazo de la economía 
española. 

c) Las corporaciones locales deberán mantener una posición de equilibrio o superávit presupuestario. 
d) La elaboración, aprobación y ejecución de los Presupuestos y demás actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de las 

Administraciones Públicas y demás entidades que forman parte del sector público se someterá al principio de sostenibilidad 
financiera. 

40. Según el artículo 37 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, señale la respuesta correcta en 
relación con el proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado: 
a) El Gobierno deberá presentar ante el Congreso de los Diputados los Presupuestos Generales del Estado al menos seis 

meses antes de la expiración de los del año anterior. 
b) Corresponderá al Ministro de la Presidencia elevar al acuerdo del Gobierno el anteproyecto de la Ley de Presupuestos 

Generales del Estado. 
c) Será remitido a las Cortes Generales antes del día 1 de octubre del año anterior al que se refiera. 
d) Corresponderá al Ministro de Hacienda aprobar el anteproyecto de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

41. De conformidad con el artículo 58 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, ¿mediante qué se 
financiarán las incorporaciones de crédito que afecten al presupuesto del Estado? 
a) Baja en el Fondo de Contingencia o baja en otros créditos de operaciones no financieras. 
b) Baja en el Fondo de Contingencia o baja en otros créditos de operaciones no financieras o remanente de tesorería al fin del 

ejercicio anterior. 
c) Baja en el Fondo de Contingencia o remanente de tesorería al fin del ejercicio anterior, o con mayores ingresos sobre los 

previstos inicialmente. 
d) Baja en el Fondo de Contingencia, o con mayores ingresos sobre los previstos inicialmente. 

42.  De acuerdo con el artículo 135 de la Constitución Española de 1978, ¿cuándo podrán superarse los límites de déficit 
estructural y de volumen de deuda pública? 
a) En caso de tiempos de guerra, robos tumultuosos o alteraciones graves del orden público. 
b) Cuando sean apreciados por la mayoría absoluta de los miembros de las Cortes Generales. 
c) En caso de catástrofes naturales, recesión económica o situaciones de emergencia extraordinaria. 
d) En ningún caso el Estado y las comunidades autónomas podrán incurrir en un déficit estructural que supere los márgenes 

establecidos. 

43. De conformidad con el artículo 8 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de los Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2023, presupuesto prorrogado para 2026, ¿a qué nivel de especificación se vinculará el siguiente crédito 162.00 
"Formación y perfeccionamiento del personal" en un Organismo Autónomo? 
a) Capítulo. 
b) Artículo. 
c) Concepto. 
d) Al nivel que corresponda conforme a su concreta clasificación económica. 

 
 



 2025 - ADVO-P -MODELO B Página 7 de 14 

44. Según el artículo 50 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria señale la respuesta correcta en 
relación con el Fondo de Contingencia de ejecución presupuestaria: 
a) Se dotará por importe del tres por ciento del total de gastos para operaciones no financieras, excluidos los destinados a 

financiar a las comunidades autónomas y entidades locales en aplicación de sus respectivos sistemas de financiación y 
consignados en una sección presupuestaria independiente de dicho presupuesto. 

b) Se dotará por importe del dos por ciento del total de gastos para operaciones no financieras, excluidos los destinados a 
financiar a las comunidades autónomas y entidades locales en aplicación de sus respectivos sistemas de financiación y 
consignados en una sección presupuestaria independiente de dicho presupuesto. 

c) Se dotará por importe del dos por ciento del total de gastos para operaciones no financieras, incluidos los destinados a 
financiar a las comunidades autónomas y entidades locales en aplicación de sus respectivos sistemas de financiación y 
consignados en una sección presupuestaria independiente de dicho presupuesto. 

d) Se dotará por importe del dos por ciento del total de gastos para operaciones financieras, excluidos los destinados a financiar 
a las comunidades autónomas y entidades locales en aplicación de sus respectivos sistemas de financiación y consignados 
en una sección presupuestaria independiente de dicho presupuesto. 

45. De conformidad con el artículo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, ¿quién podrá acordar 
la modificación de las limitaciones de los porcentajes de los compromisos de gastos plurianuales? 
a) El Tribunal de Cuentas. 
b) El Gobierno. 
c) El Ministro de Hacienda. 
d) Las Cortes Generales. 

46. Conforme al artículo 77 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se considera pago indebido: 
a) El que se realiza por error material, aritmético o de hecho, en favor de la Administración con respecto a dicho pago. 
b) El que se realiza por error material, aritmético o de hecho, en favor de persona en quien no concurra derecho alguno de cobro 

frente a la Administración con respecto a dicho pago o en cuantía que excede de la consignada en el acto o documento que 
reconoció el derecho del acreedor. 

c) El que se realiza por error material, aritmético o de hecho, en favor de persona en quien concurre derecho de cobro frente a 
la Administración con respecto a dicho pago o en cuantía que excede de la consignada en el acto o documento que reconoció 
el derecho del acreedor. 

d) El que se realiza por error material o aritmético, en favor de persona en quien concurre derecho de cobro frente a la 
Administración con respecto a dicho pago o en cuantía que no excede de la consignada en el acto o documento que reconoció 
el derecho del acreedor. 

47. Según el artículo 10 del Real Decreto 640/1987, de 8 de mayo, sobre pagos librados «a justificar», ¿cuándo deberán 
justificar los Cajeros pagadores la aplicación de las cantidades recibidas? 
a) Dentro del mes siguiente a la inversión de las mismas y en todo caso en el plazo de tres meses desde la percepción de los 

correspondientes fondos. 
b) Como mínimo en las primeras quincenas de los meses de enero, abril, julio y octubre. 
c) Dentro del mes siguiente a la inversión de las mismas y en todo caso en el plazo de seis meses desde la percepción de los 

correspondientes fondos. 
d) Dentro de los tres meses siguientes a la inversión de las mismas y en todo caso en el plazo de seis meses desde la percepción 

de los correspondientes fondos. 

48. Con respecto a lo dispuesto en el artículo 74 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sobre las 
facultades de aprobar y comprometer el gasto correspondientes a los Ministros, indique cuál de las siguientes respuestas 
es la correcta: 
a) Podrán desconcentrarse mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros o ser objeto de delegación en los términos 

establecidos reglamentariamente. 
b) El compromiso de gasto se podrá desconcentrar mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros o ser objeto de 

delegación en los términos establecidos reglamentariamente, pero la aprobación del gasto no se podrá desconcentrar ni ser 
objeto de delegación. 

c) Podrán desconcentrarse mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros, pero no ser objeto de delegación. 
d) La aprobación del gasto se podrá desconcentrar mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros o ser objeto de 

delegación en los términos establecidos reglamentariamente, pero el compromiso de gasto no se podrá desconcentrar ni ser 
objeto de delegación. 

49. De conformidad con el artículo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, ¿cuáles de las siguientes son retribuciones básicas? 
a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional y los trienios. 
b) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, los trienios y el complemento de destino. 
c) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, los trienios y el complemento específico. 
d) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, los trienios, el complemento específico y las 

gratificaciones extraordinarias. 

50.   Según el artículo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, señale la 
respuesta correcta en relación con los conceptos retributivos: 
a) En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en diferentes Cuerpos, Escalas, Clases o Categorías 

de distinto grupo de clasificación, tendrá derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los grupos anteriores. 
b) Las pagas extraordinarias, que serán de dos al año por un importe mínimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo, 

se devengarán los meses de junio y diciembre. 
c) Cuando un funcionario cambie de adscripción a grupo antes de completar un trienio, la fracción de tiempo transcurrido se 

considerará como tiempo de servicios prestados en el anterior grupo. 
d) El complemento específico está destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa 

con que el funcionario desempeñe su trabajo. 
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Preguntas de reserva 

1. De acuerdo con la Regla 83 de la Orden del Ministerio de Economía y Hacienda, de 1 de febrero de 1996, por la que se 
aprueba la Instrucción de operatoria contable a seguir en la ejecución del gasto del Estado, en la tramitación de 
subvenciones nominativas: 
a) Una vez publicada la convocatoria de la subvención, el Servicio gestor formulará un documento RC que se remitirá a la oficina 

de contabilidad. 
b) Una vez dictado el acuerdo de concesión por el órgano competente, el Servicio gestor formulará un documento AD o ADOK 

que se remitirá a la oficina de contabilidad, junto con el citado acuerdo de concesión. 
c) Una vez efectuada la propuesta de concesión de la correspondiente subvención, el Servicio gestor formulará un documento 

AD que se remitirá a la oficina de contabilidad, junto con la citada propuesta de concesión. 
d) No es necesario formular ningún documento contable, ya que las subvenciones nominativas aparecen con tal carácter en las 

Leyes de Presupuestos Generales del Estado o en las disposiciones en virtud de las cuales hayan de ser otorgadas. 

2. De acuerdo con la regla 42 de la Orden del Ministerio de Economía y Hacienda, de 1 de febrero de 1996, por la que se 
aprueba la Instrucción de operatoria contable a seguir en la ejecución del gasto del Estado, en la tramitación anticipada 
de expedientes de contratación: 
a) Una vez autorizado el gasto, el Servicio gestor expedirá un documento A de “ejercicio corriente” y un documento A de 

''ejercicios posteriores'' en el que se detallará la distribución por anualidades del gasto que se aprueba con cargo a 
presupuestos futuros. 

b) Una vez autorizado el gasto, el Servicio gestor expedirá un documento A de ''ejercicios posteriores" en el que se detallará la 
distribución por anualidades del gasto que se aprueba con cargo a presupuestos futuros. 

c) Una vez autorizado el gasto, el Servicio gestor expedirá un documento A de "ejercicio corriente” y un documento A de 
''tramitación anticipada'' en el que se detallará la distribución por anualidades del gasto que se aprueba con cargo a 
presupuestos futuros. 

d) Una vez autorizado el gasto, el Servicio gestor expedirá un documento A de ''tramitación anticipada'' en el que se detallará la 
distribución por anualidades del gasto que se aprueba con cargo a presupuestos futuros. 

3. Según el artículo 7 de la Orden del Ministerio de Economía y Hacienda, de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban 
los documentos contables a utilizar por la Administración General del Estado, cuando el Gobierno acuerde la no 
disponibilidad de todo o parte de un crédito consignado en el Presupuesto de Gastos, la Dirección General de 
Presupuestos expedirá: 
a) Documento RC-102. 
b) Documento RC negativo. 
c) Documento A. 
d) Documento A negativo. 

4. De conformidad con la Orden del Ministerio de Economía y Hacienda, de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueba la 
Instrucción de operatoria contable a seguir en la ejecución del gasto del Estado, indique la respuesta correcta respecto a 
la tramitación anticipada de los expedientes de gasto: 
a) Podrá iniciarse en un ejercicio anterior a aquel en el que vaya a comenzar la ejecución de dicho gasto. 
b) Podrá iniciarse en un ejercicio posterior a aquel en el que vaya a comenzar la ejecución de dicho gasto. 
c) Podrá iniciarse en un ejercicio anterior a aquel en el que vaya a comenzar la aprobación de dicho gasto. 
d) Podrá iniciarse en un ejercicio posterior a aquel en el que vaya a comenzar la aprobación de dicho gasto. 

5. De conformidad con el artículo 43 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, ¿a qué nivel se 
especificarán los gastos de personal en los presupuestos del Estado? 
a) Capítulo. 
b) Artículo. 
c) Concepto. 
d) Subconcepto. 
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SUPUESTO I 

 

El Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública quiere realizar un contrato de servicios cuyo objeto sería el 

reconocimiento médico de su personal por un valor estimado de 90.000 € por un año con prórroga. 

Debido al incremento de los salarios públicos dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2025, por el que se aprueban medidas urgentes en 

materia de retribuciones en el ámbito del sector público, existe una insuficiencia de crédito en el capítulo 1 de este Ministerio. 

El Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) organismo autónomo adscrito al Ministerio para la Transformación Digital y de la 

Función Pública a través de la Secretaría de Estado de Función Pública, quiere realizar un gasto con cargo al subconcepto 226.07 pero 

el crédito es insuficiente, por lo que ese gasto se financia desde el Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública 

mediante incremento en la aplicación presupuestaria 33.101.921O.227.06 del INAP. 

El gasto con cargo al subconcepto 226.07 es necesario para llevar a cabo un convenio de colaboración con la Universidad Complutense 

de Madrid con el objeto de celebrar un proceso selectivo de personal laboral del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música 

(INAEM). 

Doña Carmen Pérez, funcionaria del INAP, que ocupa un puesto obtenido por concurso, quiere participar en otro concurso del Ministerio 

para la Transformación Digital y de la Función Pública para ocupar una plaza en el Gabinete de la Secretaría de Estado de Función 

Pública.  Además, se ha casado con un funcionario del Ministerio de Hacienda en octubre de 2025 y está embarazada de 4 meses. 

Se plantean las siguientes cuestiones: 

 

1. Sabiendo el tipo y el importe del contrato del reconocimiento médico, ¿cuál sería el procedimiento de licitación más 
adecuado y ágil para este tipo de contrato? 
a) Procedimiento negociado. 
b) Procedimiento restringido. 
c) Procedimiento abierto simplificado. 
d) Procedimiento abierto simplificado abreviado del artículo 159.6. de la Ley de Contratos del Sector Público. 

2. ¿Qué se ha tenido en cuenta para el cálculo del Valor Estimado de 90.000 euros en el contrato del reconocimiento médico 
considerando que la duración es de un año prorrogable por otro? 
a) El importe total sin el Impuesto sobre el Valor Añadido, sin prórrogas. 
b) El importe total con el Impuesto sobre el Valor Añadido, con prórrogas. 
c) El importe total con el Impuesto sobre el Valor Añadido, sin prórrogas. 
d) El importe total sin el Impuesto sobre el Valor Añadido, con prórrogas. 

3. La empresa "RECONOCIMIENTOS RÁPIDOS S.L." está interesada en saber quiénes pueden ser adjudicatarios en la 
licitación del reconocimiento médico. Señale la respuesta correcta: 
a) Las personas jurídicas solo podrán ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los 

fines, objeto o ámbito de actividad que les sean propios. 
b) Las personas naturales solo podrán ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los 

fines, objeto o ámbito de actividad que les sean propios. 
c) Solo pueden ser adjudicatarios públicos las personas naturales o jurídicas españolas. 
d) No puede ser adjudicatario quién hubiera participado previamente en la elaboración de las especificaciones técnicas o de los 

documentos preparatorios del contrato o hubieran asesorado al órgano de contratación. 

4. ¿Qué duración máxima podría tener el contrato de servicios como el de reconocimiento médico del enunciado? 
a) Cuatro años, incluyendo las posibles prórrogas. 
b) Cinco años, incluyendo las posibles prórrogas. 
c) Cuatro años, excluyendo las posibles prórrogas. 
d) Cinco años, excluyendo las posibles prórrogas. 

5. Por causa imputable a la empresa "RECONOCIMIENTOS RÁPIDOS S.L.", adjudicataria del contrato, no se formaliza el 
contrato, ¿qué importe se exigirá a la empresa en concepto de penalidad? 
a) Cinco por ciento del presupuesto base de licitación, IVA excluido, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía 

provisional, si se hubiera constituido. 
b) Tres por ciento del presupuesto base de licitación, IVA excluido, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía 

provisional, si se hubiera constituido. 
c) Cinco por ciento del presupuesto base de licitación, IVA excluido, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía 

definitiva, si se hubiera constituido. 
d) Tres por ciento del presupuesto base de licitación, IVA excluido, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía 

definitiva, si se hubiera constituido. 

6. Finalmente, el contrato se formaliza con la empresa "SIENDO SALUDABLE S.L.", y comienza su ejecución. En diciembre 
de 2025 se reconoció una obligación económica, el ejercicio donde comprometió el gasto y el pago material se realizó en 
2026, ¿a qué ejercicio se imputó contablemente y qué documento contable se expidió con el reconocimiento de la 
obligación? 
a) 2025 - Documento OK. 
b) 2026 - Documento D. 
c) 2025 - Documento D. 
d) 2026 - Documento OK. 
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7. El Ministerio quiere que se ejecute la prórroga del contrato en 2026, ¿qué actuación tendrá que realizar? 
a) Ninguna, porque puede producirse la prórroga por el consentimiento tácito de las partes. 
b) Se tendrá que acordar por el órgano de contratación y será obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se 

produzca al menos con dos meses de antelación según lo indicado en los pliegos. 
c) Se tendrá que acordar por el órgano de contratación y será potestativa para el empresario, sin obligación de realizar ningún 

preaviso. 
d) Se tendrá que acordar por el órgano de contratación y será potestativa para el empresario, siempre que su preaviso se 

produzca al menos con dos meses de antelación según lo indicado en los pliegos. 

8. El crédito consignado en el capítulo 1 debido a los incrementos de las retribuciones del personal es insuficiente, por lo 
que se realiza una transferencia de créditos del capítulo 2 al capítulo 1. ¿Quién es el competente para autorizar la anterior 
transferencia según la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria? 
a) El Ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública sin necesidad de previo informe favorable de la Intervención 

Delegada. 
b) El Ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública previo informe favorable de la Intervención Delegada. 
c) El Ministro de Hacienda. 
d) No se puede realizar esta transferencia de crédito. 

9. ¿Qué modificación presupuestaria le corresponde realizar al INAP que incrementa los créditos como consecuencia de la 
realización de determinados ingresos superiores a los contemplados en el presupuesto inicial por la aportación realizada 
del Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública al INAP? 
a) Crédito extraordinario. 
b) Ampliación de crédito. 
c) Generación de crédito. 
d) Suplemento de crédito. 

10. ¿Quién es el órgano competente para aprobar la anterior modificación presupuestaria? 
a) El Gobierno. 
b) El Ministro de Hacienda. 
c) El Presidente del Organismo Autónomo pudiendo ser avocada la competencia por el Ministro para la Transformación Digital 

y de la Función Pública. 
d) El Presidente del Organismo Autónomo sin que pueda ser avocada la competencia por el Ministro para la Transformación 

Digital y de la Función Pública. 

11. El proceso selectivo que se va a celebrar en el INAEM es para el grupo profesional E2, ¿qué titulación será exigida para 
el ingreso en dicho grupo? 
a) Título de Bachiller o Técnico o equivalentes. 
b) Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 
c) Título Profesional Básico o equivalentes. 
d) Sin titulación prevista en el sistema educativo. 

12. Para participar en el concurso del Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública, ¿cuánto debe haber 
permanecido en el puesto de trabajo obtenido con carácter definitivo la señora Carmen Pérez? 
a) Un mínimo de dos años desde la fecha en la que termine el plazo de presentación de las solicitudes de participación. 
b) Un mínimo de dos años desde la fecha de la publicación de la convocatoria. 
c) Sin ninguna limitación por razón de la Secretaría de Estado en donde presta servicio. 
d) Un mínimo de un año desde la fecha en la que termine el plazo de presentación de las solicitudes de participación. 

13. ¿En qué plazo máximo se deberá resolver el concurso al que se quiere presentar la señora Carmen Pérez? 
a) Tres meses contados desde el día siguiente al de la iniciación de la presentación de solicitudes, salvo que la propia 

convocatoria establezca otro distinto. 
b) Tres meses contados desde el día siguiente al de la finalización del de la presentación de solicitudes, salvo que la propia 

convocatoria establezca otro distinto. 
c) Dos meses contados desde el día siguiente al de la iniciación de la presentación de solicitudes, salvo que la propia 

convocatoria establezca otro distinto. 
d) Dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización del de la presentación de solicitudes, salvo que la propia 

convocatoria establezca otro distinto. 

14. Finalmente se publica en BOE la Resolución de la Subsecretaría por la que se resuelve el concurso del Ministerio para la 
Transformación Digital y de la Función Pública y Carmen Pérez no resulta adjudicataria de ningún puesto. ¿Podría 
interponer algún recurso contra esta Resolución? 
a) Sí, podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Subsecretaria, en el plazo de un mes desde su 

publicación, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicación. 
b) Únicamente podrá interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicación. 
c) Sí, podrá interponer recurso de alzada ante el titular del Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública en 

el plazo de un mes. 
d) No, no cabe recurso alguno. 
 

15. ¿Qué duración máxima tendrá el permiso por nacimiento al que podrá acceder Carmen Pérez tras el nacimiento de su hijo 
o hija? 
a) Diecinueve semanas, de las cuales podrán disfrutarse seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, no 

serán obligatorias y habrán de disfrutarse a jornada completa. 
b) Diecisiete semanas, de las cuales podrán disfrutarse seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, no 

serán obligatorias y habrán de disfrutarse a jornada completa. 
c) Diecinueve semanas, de las cuales dos semanas pueden disfrutarse hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho años. 
d) Diecisiete semanas, de las cuales dos semanas pueden disfrutarse hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho años. 
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Preguntas de reserva 

1. En relación con el contrato de reconocimientos médicos, señale la afirmación correcta: 
a) Es obligatoria la constitución de garantía provisional por el 2% del presupuesto base de licitación. 
b) El órgano de contratación puede exigir garantía provisional si lo justifica en el expediente. 
c) No procede la exigencia de garantía provisional. 
d) Es obligatoria la constitución de garantía provisional por el 5% del presupuesto base de licitación. 

2. ¿Qué duración tuvo el permiso por matrimonio de la funcionaria Carmen Pérez? 
a) Quince días hábiles. 
b) Quince días naturales. 
c) Veinte días hábiles. 
d) Veinte días naturales. 

3. ¿Qué artículo del presupuesto del Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública se verá afectado por 
la aportación realizada para incrementar el crédito del INAP? 
a) Artículo 41 “Transferencias corrientes a organismos autónomos”. 
b) Artículo 71 “Transferencias de capital a organismos autónomos”. 
c) Artículo 22  “Material, suministros y otros”. 
d) Artículo 13 “Laborales”. 

4. ¿Quién debe aprobar el gasto para el contrato del reconocimiento médico? 
a) El Ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública previa autorización del Consejo de Ministros. 
b) El Ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública previa autorización de la Secretaria de Estado de Función 

Pública. 
c) El Ministro para la Transformación Digital y de la Función Pública. 
d) El Director General del Tesoro y Política Financiera. 

5. Tras los reconocimientos médicos del personal se detecta un aumento de problemas de espalda asociados al teletrabajo, 
por lo que el Ministerio para la Transformación Digital y de la Función Pública decide adquirir sillas ergonómicas para su 
personal. Este contrato tendrá la consideración de: 
a) Contrato de servicios. 
b) Contrato de suministro. 
c) Contrato de concesión de servicios. 
d) Contrato privado. 
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SUPUESTO II 

 

Doña Clara Hevia presenta ante la Confederación Hidrográfica del Duero una solicitud de autorización de obras en un terreno de su 

propiedad situado en zona de policía de cauces, y en septiembre de 2025, la Confederación Hidrográfica resuelve autorizar a Doña 

Clara Hevia a construir una vivienda unifamiliar con garaje ubicada en dicha zona de policía de cauces de la margen derecha del río 

Tormes, en el término municipal de Barco de Ávila. 

Con posterioridad, en octubre de ese año, tras un ciclo de varias borrascas, el Agente Medioambiental del Organismo encargado de la 

supervisión de esa zona comprueba el estado de inundación de los terrenos, y elabora un informe que pone de manifiesto la existencia 

de errores en el estudio hidrológico aportado en el expediente de autorización, concluyendo que la zona de futura construcción de la 

vivienda es inundable. 

Tras recibir el informe, la Confederación Hidrográfica inicia un procedimiento para dejar sin efecto la autorización otorgada. 

La Secretaría General de la Confederación Hidrográfica decide iniciar un expediente de contratación para mejorar la accesibil idad del 

edificio que alberga la sede del Registro.  

Además, la Confederación Hidrográfica quiere contratar el mantenimiento de los ascensores del edificio por un importe de 100.000 €, 

no pudiendo este gasto demorarse. No existe crédito en otras partidas presupuestarias y el crédito inicial del capítulo afectado del 

presupuesto de gastos del organismo, que no es ampliable, es de 85.000 €.  

A su vez, don Eduardo Merino, Jefe de Negociado y funcionario del Cuerpo General Administrativo de la Administración General del 

Estado, que pronto será padre de su primer hijo, acaba de ver en la página web del INAP que ha sido una de las personas aspirantes 

que ha superado el proceso selectivo de acceso, por promoción interna, al Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado.  

Inmediatamente le va a comunicar la noticia a Doña Elisa Sanz, Secretaria General de la Confederación, quien le felicita a la vez que le 

informa que en breve dejará su puesto para irse a vivir a Madrid al resultar adjudicataria de un puesto obtenido en un procedimiento de 

libre designación. 

Se plantean las siguientes cuestiones: 

 

1. La Confederación Hidrográfica realiza una notificación a Doña Clara Hevia, en referencia a la autorización de vivienda en 
la zona de policía de cauces, indicándole la falta de firma en la solicitud y requiriéndole que aporte la firma o acredite la 
autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio, con indicación de que, si así no lo hiciera: 
a) Se considerará que renuncia a su derecho. 
b) Se la tendrá por desistida de su petición. 
c) Procederá la caducidad del expediente. 
d) Se procederá a la suspensión del procedimiento. 

2. Doña Clara Hevia recibe la notificación de subsanación de su solicitud de autorización el martes, 3 de junio de 2025. 
Teniendo en cuenta el plazo previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y que no hay días festivos en el mes de junio, ¿cuál sería el último día del plazo para poder presentar la 
documentación? 
a) Lunes, 16 de junio. 
b) Martes, 17 de junio. 
c) Lunes, 23 de junio. 
d) Martes, 24 de junio. 

3. Comprobado el riesgo de inundación de los terrenos, ¿qué vía tiene la Confederación Hidrográfica para dejar sin efecto 
la resolución de autorización de construcción de la vivienda en zona de policía de cauces otorgada a favor de Doña Clara 
Hevia? 
a) La declaración de oficio de la anulabilidad de la autorización. 
b) La revocación de la autorización. 
c) La rectificación de errores. 
d) La declaración de lesividad de la autorización. 

4. Si transcurridos seis meses desde el inicio del procedimiento el Organismo no le notifica resolución alguna, ¿qué puede 
entender Doña Clara Hevia? 
a) Que el procedimiento ha caducado. 
b) Que la Administración desiste del procedimiento. 
c) Que se produce la prescripción de la autorización. 
d) Que se desestima su solicitud de autorización. 

5. ¿Qué tipo de contrato de los previstos en el artículo 12.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público es el de mejora de la accesibilidad del edificio que alberga la sede del Registro, si lo que se pretende es construir 
una rampa lateral en la escalinata de acceso? 
a) Contrato de obras. 
b) Contrato de concesión de obras. 
c) Contrato privado. 
d) Contrato de servicios. 
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6. El órgano de contratación fija el valor estimado del contrato de mejora de accesibilidad en 143.000 euros. ¿Debe el 
Organismo entender que es un contrato sujeto a regulación armonizada? 
a) No, porque su valor estimado es inferior a 5.404.000 euros. 
b) No, porque el valor estimado no supera el importe de 216.000 euros. 
c) Sí, porque su valor estimado es superior a 140.000 euros. 
d) Sí, porque, aunque no supera el umbral del valor estimado, es adjudicado por un Organismo Autónomo de la Administración 

General del Estado. 

7. Al inicio del expediente de contratación de mejora de accesibilidad, ¿qué documento contable deberá expedir el servicio 
gestor? 
a) Documento RC. 
b) Documento A. 
c) Documento AD. 
d) Documento ADOK. 

8. Conforme a lo dispuesto en la Resolución de 20 de enero de 2014, de la Dirección General de Presupuestos, por la que se 
establecen los códigos que definen la clasificación económica, ¿con cargo a qué capítulo, artículo, concepto y 
subconcepto, en su caso, se abonará la ejecución del contrato de mejora de accesibilidad? 
a) 162.00 
b) 226.02 
c) 450 
d) 630 

9. La Confederación Hidrográfica decide adjudicar el contrato mediante un procedimiento abierto simplificado. ¿Dónde se 
deberá publicar el anuncio de licitación, según lo dispuesto por el artículo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público? 
a) En el Diario Oficial de la Unión Europea, en el Boletín Oficial del Estado y en el de la provincia de Valladolid. 
b) En el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de Castilla y León. 
c) En el Boletín Oficial del Estado y en el perfil del contratante de la Confederación Hidrográfica del Duero. 
d) Únicamente en el perfil del contratante de la Confederación Hidrográfica del Duero. 

10. Finalmente el contrato de mejora de accesibilidad se adjudica a la empresa “Soluciones ADAPTA, S.L.” por importe de 
120.000 euros (IVA excluido). ¿Cuál será la cuantía de la garantía definitiva del contrato? 
a) 7.250 euros. 
b) 7.150 euros. 
c) 6.000 euros. 
d) 3.600 euros. 

11. ¿Quién tendrá la competencia para autorizar el suplemento de crédito de 15.000 € para hacer frente a la insuficiencia del 
crédito debido a la contratación del mantenimiento de los ascensores? 
a) La Presidenta de la Confederación Hidrográfica. 
b) El Ministro de Hacienda. 
c) El Consejo de Ministros. 
d) Las Cortes Generales. 

12. ¿Cómo se financiará dicho suplemento? 
a) Con el remanente de tesorería al fin del ejercicio anterior que no haya sido aplicado en el presupuesto del organismo o con 

baja en otros créditos de operaciones no financieras. 
b) Con el remanente de tesorería al fin del ejercicio anterior que no haya sido aplicado en el presupuesto del organismo, o con 

mayores ingresos sobre los previstos. 
c) Con el Fondo de Contingencia o con mayores ingresos sobre los previstos. 
d) Con el Fondo de Contingencia o con baja en otros créditos de operaciones no financieras. 

13. Don Eduardo Merino quiere saber qué grado tiene consolidado antes de ser nombrado funcionario en prácticas del Cuerpo 
de Gestión de la Administración Civil del Estado. Si tomó posesión de su primer destino como funcionario de carrera en 
un puesto de Jefe de Negociado, nivel 16, el 12 de marzo de 2021 y el 1 de abril de 2023 pasa a ocupar un puesto de Jefe 
de Sección, nivel 20, en comisión de servicios, ¿qué grado personal tendrá consolidado en enero de 2026, si aún continúa 
en comisión de servicios? 
a) El grado 16. 
b) El grado 18. 
c) El grado 20. 
d) No ha consolidado el grado. 

14. Don Eduardo Merino superó con éxito el proceso selectivo en el Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado, 
por el turno de promoción interna. El día de la toma de posesión, ¿qué tipo excedencia deberá solicitar en el Cuerpo 
General Administrativo? 
a) Una excedencia incentivada. 
b) Una excedencia voluntaria por interés particular. 
c) Una excedencia voluntaria por prestación de servicios en el sector público. 
d) Una excedencia forzosa. 



 2025 - ADVO-P -MODELO B Página 14 de 14 

15. El 9 marzo de 2026 se publica en el Boletín Oficial del Estado el nombramiento de Don Eduardo Merino como funcionario 
de carrera del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado. ¿De qué plazo dispondrá para tomar posesión si 
no cambia de lugar de residencia? 
a) 10 días hábiles. 
b) 15 días naturales. 
c) 15 días hábiles. 
d) Un mes. 

Preguntas de reserva 

1. ¿Hasta cuándo podrá disfrutar Don Eduardo Merino de sus vacaciones ya que, como consecuencia del disfrute del 
permiso por nacimiento de su hijo o hija, no va a poder hacerlo durante el año 2026? 
a) Hasta junio de 2027. 
b) Hasta diciembre de 2027. 
c) Hasta junio de 2028. 
d) Hasta diciembre de 2028. 

2. Don Eduardo Merino decide disfrutar del permiso por nacimiento de su hijo o hija, previsto en el artículo 49. c) del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, de forma interrumpida. ¿Con cuánto tiempo deberá 
preavisar a la Confederación? 
a) El mismo día del nacimiento del hijo o hija. 
b) Al menos 10 días. 
c) Al menos 15 días. 
d) No se requerirá preaviso. 

3. ¿Cuántas semanas del total del permiso por el nacimiento de su hijo o hija puede don Eduardo Merino disfrutar a tiempo 
parcial? 
a) Seis semanas. 
b) Diez semanas. 
c) Trece semanas. 
d) Diecinueve semanas. 

4. La Secretaria General de la Confederación Hidrográfica y jefa de Don Eduardo Merino acaba de resultar adjudicataria, en 
un procedimiento de libre designación, del puesto de Subdirectora General de Análisis, Coordinación y Estadística del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. ¿En qué situación administrativa se encontrará tras tomar posesión del 
puesto? 
a) Excedencia por incompatibilidad. 
b) Servicio en otras Administraciones Públicas. 
c) Servicios especiales. 
d) Servicio activo. 

5. Don Eduardo Merino recibe la orden de desplazarse, por motivos de trabajo, a un almacén que la Confederación 
Hidrográfica tiene a las afueras de Valladolid, para llevar cajas con expedientes antiguos y proceder a su archivo. Si sale 
a las 9:00 horas en un vehículo oficial y regresa a las 18:00 horas a la oficina donde trabaja habitualmente, ¿tiene derecho 
a la percepción de dietas conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio? 
a) No, porque la salida tiene una duración inferior a un día natural. 
b) No, porque la salida está dentro de su jornada y horario habitual de trabajo y no debe desplazarse fuera del término municipal. 
c) Sí, tendrá derecho al 50% del importe de la dieta por manutención, porque la salida se efectúa antes de las catorce horas y 

finaliza después de las dieciséis horas. 
d) Sí, tendrá derecho al 100% del importe de la dieta por manutención, porque la salida se efectúa antes de las catorce horas y 

finaliza después de las dieciséis horas. 
 


