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ACCESO PROMOCIÓN INTERNA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, 

DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1 

 

Orden 1926/2023, de 17 de julio (BOCM de 31 de julio)-  

CONVOCATORIA EXTRAODINARIA 

  

1. Según el artículo 23 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad 

de Madrid el sistema de clasificación se estructura en: 

A. Nivel profesional, área de actividad, categoría profesional y, en su caso, especialidad. 

B. Grupo profesional, área de actividad, categoría profesional y, en su caso, 

especialidad. 

C. Cuerpo profesional, área de actividad, categoría profesional y, en su caso, 

especialidad. 

 

2. Según el artículo 26 del Convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad 

de Madrid las áreas de actividad agrupan dentro de cada uno de los grupos 

profesionales: 

A. El conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se encuentran dentro de un 

mismo ámbito funcional o sector de actividad profesional. 

B. El conjunto de actividades y tareas que por su naturaleza se encuentran dentro de un 

mismo ámbito funcional o sector de actividad profesional. 

C. El desempeño de los diferentes puestos de trabajo. 

 

3. Según el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que 

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las 

empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podrá 

exceder: 

A. Tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados. 

B. Tres meses para los trabajadores que sean técnicos titulados. 

C. Un mes para los trabajadores que no sean técnicos titulados. 

 

4. Respecto al contrato a tiempo parcial:  

A. Se podrá formalizar por escrito o de palabra.  

B. En el contrato deberá figurar el número de horas ordinarias de trabajo al día, a la 

semana, al mes o al año contratadas. 

C. Los trabajadores a tiempo parcial podrán realizar horas extraordinarias. 

 

5. Según el artículo 42 de la Ley General de la Seguridad Social, la acción protectora del 

sistema de la Seguridad Social comprenderá: 

A. La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad común o 

profesional y de accidente, sea o no de trabajo. 

B. La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad común o 

profesional y de accidente laboral. 

C. La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad común o 

profesional y de accidente no laboral. 
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6. De conformidad con lo regulado en el artículo 10.2 de la Ley General de la Seguridad 

Social indica que se considerarán regímenes especiales los que encuadren a los 

grupos siguientes:  

A. Trabajadores por cuenta propia autónomos, trabajadores del mar, Funcionarios 

públicos, civiles y militares y Régimen Especial de Minería del Carbón. 

B. Trabajadores por cuenta propia o autónomos, trabajadores del mar, Funcionarios 

públicos, civiles y militares y los estudiantes.  

C. Trabajadores por cuenta propia o autónomos, funcionarios públicos, civiles y militares 

y Régimen Especial de Minería del Carbón. 

 

7.  En su artículo 9, la Constitución Española no garantiza: 

A. El principio de legalidad. 

B. La jerarquía normativa. 

C. La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de 

derechos individuales. 

 

8.  De conformidad con el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las 

Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de 

oficio o a instancia de los interesados: 

A. Los errores de hecho o aritméticos existentes en sus resoluciones. 

B. Los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos. 

C. Los errores materiales, de hecho o de derecho existentes en sus actos. 

 

9.  Según el artículo 36 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando deba dictarse una 

serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como nombramientos, 

concesiones o licencias: 

A. Deberán refundirse en un único acto. 

B. No podrán refundirse en un único acto. 

C. Podrán refundirse en un único acto. 

 

10.  El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitirá al Gobierno y a las 

Comunidades Autónomas, un informe sobre la evolución de la violencia ejercida 

sobre la mujer en los términos a que se refiere el artículo 1 de la Ley Orgánica 1/2004 

de 28 de diciembre de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género: 

A. Con periodicidad anual. 

B. Con periodicidad semestral. 

C. Con periodicidad bienal. 
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11.  Según la Ley 3/2016 de 22 de julio, de protección, igualdad efectiva y no 

discriminación de las personas LGTBI de la Comunidad de Madrid, en su artículo 33: 

A. Las Universidades con presencia en Madrid deberán contar con una figura que tenga 

encomendadas las labores de velar y asistir al colectivo LGTBI ante situaciones de 

discriminación. 

B. Las Universidades con presencia en Madrid estarán obligadas a contar con una 

figura que tenga encomendadas las labores de velar y asistir al colectivo LGTBI ante 

situaciones de discriminación. 

C. Las Universidades con presencia en Madrid podrán contar con una figura que tenga 

encomendadas las labores de velar y asistir al colectivo LGTBI ante situaciones de 

discriminación. 

 

12.  En relación con la motivación de los actos administrativos, según el artículo 39 de la 

Ley 39/2015 de 1 de octubre: 

A. Se motivarán los actos por los que apliquen exenciones tributarias. 

B. Se motivarán los actos que afecten a intereses legítimos de terceras personas. 

C. Los actos que resuelvan procedimientos de revisión de oficio de disposiciones o 

actos administrativos, recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los 

que declaren su inadmisión. 

 

13.  De conformidad con el artículo 109 de la Ley 39/2015, las Administraciones Públicas 

podrán revocar sus actos de gravamen o desfavorables: 

A. Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripción, siempre que tal revocación 

no constituya dispensa o exención no permitida por las leyes, ni sea contraria al 

principio de igualdad, al interés público o al ordenamiento jurídico. 

B. Incluso cuando haya transcurrido el plazo de prescripción, siempre que ello no 

constituya dispensa o exención no permitidas por la ley, ni sea contraria al principio 

de igualdad, al interés público o al ordenamiento jurídico. 

C. La administración siempre puede revocar sus actos sin limitación alguna. 

 

14.  Según el Plan General de contabilidad en su artículo 1, las cuentas anuales de una 

empresa comprenden: 

A. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio 

neto, y la memoria. 

B. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio 

neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria. 

C. El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el 

estudio económico-financiero y la memoria. 

 

15.  Cuál de los siguientes órganos ejerce el control de carácter financiero, según el 

artículo 17 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre Reguladora de la Hacienda de la 

Comunidad de Madrid: 

A. La Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. 

B. El Tribunal de Cuentas. 

C. La intervención General de la Comunidad. 
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16.  Conforme a lo regulado en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre Reguladora de la 

Hacienda de la Comunidad de Madrid, respecto a la contabilidad pública: 

A. La Consejería competente en materia de Hacienda remitirá mensualmente a la 

Comisión de Presupuestos, Economía, Empleo y Hacienda de la Asamblea, 

información sobre la ejecución presupuestaria consistente en el estado de ejecución 

del presupuesto de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos. 

B. La Consejería competente en materia de Hacienda remitirá trimestralmente a la 

Comisión de Presupuestos, Economía, Empleo y Hacienda de la Asamblea, 

información sobre la ejecución presupuestaria consistente en el estado de ejecución 

del presupuesto de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos. 

C. La Consejería competente en materia de Hacienda remitirá anualmente a la 

Comisión de Presupuestos, Economía, Empleo y Hacienda de la Asamblea, 

información sobre la ejecución presupuestaria consistente en el estado de ejecución 

del presupuesto de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos. 

 

17.  Según el artículo 69 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre reguladora de la Hacienda 

de la Comunidad de Madrid, ¿en cuál de los siguientes supuestos la autorización o el 

compromiso del gasto estará reservado al Gobierno de la Comunidad de Madrid? 

A. Gastos de cuantía determinada. 

B. Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de 

arrendamiento financiero o de arrendamiento con opción de compra y en los que el 

número de anualidades supere cuatro años. 

C. Gastos que afecten a créditos de la Sección de Deuda Pública. 

 

18. ¿Quién se encarga de elaborar un plan anual de auditorías, de acuerdo con el artículo 

17 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad 

de Madrid? 

A. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid. 

B. La intervención General de la Comunidad de Madrid. 

C. La Asamblea de la Comunidad de Madrid. 

 

19.  ¿Cuántas pagas extraordinarias percibirán los funcionarios, conforme al artículo 73 

de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid? 

A. Ninguna, estarán prorrateadas mensualmente. 

B. Dos al año. 

C. Tres al año. 

 

20. De acuerdo con la Ley 1/1986, de 10 de abril, las gratificaciones por servicios 

extraordinarios, prestados fuera de la jornada normal: 

A. No podrán ser fijas en su cuantía, pero podrán ser periódicas en su devengo. 

B. En ningún caso, podrán ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo. 

C. No podrán ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo salvo las excepciones 

que reglamentariamente ser determinen. 

 

21.  El plazo de interposición del recurso de alzada será, si el acto fuera expreso: 

A. 30 días. 

B. 1 mes. 

C. 15 días. 
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22.  El recurso extraordinario de revisión se interpondrá cuando se trate de haber 

incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al 

expediente en el plazo de: 

A. 4 años. 

B. 3 meses. 

C. 1 año. 

 

23.  El periodo de prueba en el procedimiento administrativo, será: 

A. Un plazo superior a 30 días e inferior a 10 días. 

B. Un plazo no superior a 30 días e inferior a 10 días. 

C. Un plazo no superior a 30 días ni inferior a 10 días. 

 

24.  El periodo extraordinario de prueba podrá ser: 

A. Por un plazo no superior 30 días. 

B. Por un plazo no superior 20 días. 

C. Por un plazo no superior 10 días. 

 

25. La interposición de una reclamación económica administrativa: 

A. Suspende la deuda. 

B. No suspende la deuda. 

C. Depende de la cuantía. 

 

26.  El Tribunal Económico-Administrativo Regional de Madrid (TEAR) o el Tribunal 

Contencioso-Administrativo Central (TEAC) son órganos: 

A. Ambos tribunales son órganos Judiciales. 

B. El TEAR es un órgano administrativo y el TEAC es un órgano judicial. 

C. Ambos tribunales son órganos administrativos. 

 

27.  En base a lo establecido en el artículo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los acuerdos 

de iniciación de los procedimientos de naturaleza sancionadora se notificarán: 

A. A los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado, y al denunciante, si 

así lo decide el instructor del procedimiento.  

B. A los interesados, entendiendo por tal al inculpado, y al denunciante en todo caso. 

C. Al inculpado y al denunciante cuando las normas reguladoras del procedimiento así 

lo prevean. 
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28.  En base a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, es falso que: 

A. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comisión de una 

infracción serán compatibles con la exigencia al infractor de la reposición de la 

situación alterada por el mismo a su estado originario, así como con la indemnización 

por los daños y perjuicios causados, que será determinada y exigida por el órgano al 

que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora.  

B. Interrumpirá la prescripción de las infracciones la iniciación, con conocimiento del 

interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, 

reiniciándose el plazo de prescripción si el expediente sancionador estuviera 

paralizado durante más de 6 meses por causa no imputable al presunto responsable.  

C. Cuando lo justifique la debida adecuación entre la sanción que deba aplicarse con la 

gravedad del hecho constitutivo de la infracción y las circunstancias concurrentes, el 

órgano competente para resolver podrá imponer la sanción en el grado inferior. 

 

29.  En base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

A. Quienes se encuentren en situación de servicios especiales percibirán las 

retribuciones que les correspondan como funcionarios de carrera y no las del puestos 

o cargos que desempeñen. 

B. Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar a los funcionarios 

cuyo cónyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempeñando un 

puesto de trabajo de carácter definitivo como funcionario de carrera o como laboral 

fijo en cualquiera de las Administraciones Públicas, organismos públicos y entidades 

de derecho público dependientes o vinculados a ellas, en los Órganos 

Constitucionales o del Poder Judicial y órganos similares de las comunidades 

autónomas, así como en la Unión Europea o en organizaciones internacionales, 

siempre que se cumpla el requisito de haber prestado servicios efectivos en 

cualquiera de las Administraciones Públicas durante el periodo establecido.  

C. La suspensión firme de funciones se impondrá en virtud de sentencia dictada en 

causa criminal o en virtud de sanción disciplinaria. La suspensión firme por sanción 

disciplinaria no podrá exceder de seis años. 

 

30.  En base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, es falso que: 

A. La conducta de los empleados públicos se basará en el respeto de los derechos 

fundamentales y libertades públicas, evitando toda actuación que pueda producir 

discriminación alguna por razón de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, 

orientación e identidad sexual, expresión de género, características sexuales, religión 

o convicciones, opinión, discapacidad, edad o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social.  

B. Los empleados públicos rechazarán cualquier regalo, favor o servicio en condiciones 

ventajosas que vaya más allá de los usos habituales, sociales y de cortesía, sin 

perjuicio de lo establecido en el Código Penal. 

C. Los empleados públicos obedecerán, en todo caso, las instrucciones y órdenes 

profesionales de los superiores. 
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31.  En cuanto a la responsabilidad disciplinaria del empleado público, en base a lo 

establecido en el artículo 93 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público es cierto que: 

A. Los funcionarios públicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realización 

de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirán en la misma 

responsabilidad que éstos. 

B. El régimen disciplinario del personal laboral se regirá, en lo no previsto en el título VII 

de esta ley, por el Acuerdo de 21 de abril de 2021, de la Mesa Sectorial del Personal 

Funcionario de Administración y Servicios, sobre las condiciones de trabajo del 

personal funcionario de Administración y Servicios de la Comunidad de Madrid. 

C. Incurrirán en responsabilidad los funcionarios públicos o personal laboral que 

encubrieren las faltas consumadas muy graves, graves o leves, cuando de dichos 

actos se derive daño grave para la Administración o los ciudadanos. 

 

32.  En cuanto a las faltas disciplinarias, el artículo 95 del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

establece que: 

A. Se considerará falta grave el abandono del servicio, así como no hacerse cargo 

voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas. 

B. Las faltas graves serán establecidas por ley de las Cortes Generales o de la 

asamblea legislativa de la correspondiente comunidad autónoma o por los convenios 

colectivos en el caso de personal laboral. 

C. Para el personal funcionario, las faltas leves serán las establecidas por el Acuerdo 

de 21 de abril de 2021, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de 

Administración y Servicios, sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario 

de Administración y Servicios de la Comunidad de Madrid. 

 

33.  Según la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participación de la 

Comunidad de Madrid, son sujetos obligados en el ámbito de aplicación de la citada 

Ley: 

A. Las Corporaciones de Derecho público madrileñas. 

B. Las entidades privadas que perciban durante el período de un año ayudas o 

subvenciones públicas en una cuantía superior a 100.000 euros o cuando al menos 

el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención 

pública, siempre que alcancen como mínimo la cantidad de 5.000 euros. 

C. Las entidades privadas que perciban dichas ayudas o subvenciones en una cuantía 

superior 60.000 euros o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen 

al menos el 30 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como 

mínimo la cantidad de 5.000 euros. 

 

34.  Según el artículo 25 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Buen 

Gobierno de la Comunidad de Madrid, los planes estratégicos de ayudas y 

subvenciones deberán: 

A. Publicarse en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la Comunidad de 

Madrid dentro de los veinte días siguientes a su aprobación. 

B. Publicarse en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid dentro de los quince días 

siguientes a su aprobación. 

C. Publicarse en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid dentro de los veinte días 

siguientes a su aprobación.  
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35.  Según el artículo 30 del Decreto 21/2002, de 24 de enero, la Oficina de Atención al 

Ciudadano comunicará por escrito al interesado el cauce dado a su sugerencia o 

reclamación, solicitándole, en su caso, la ampliación de datos que estime pertinente:  

A. Dentro de los dos días hábiles siguientes a la recepción de la misma. 

B. Al día siguiente a la recepción de la misma. 

C. Con la mayor celeridad posible. 

 

36.  La Comisión para la Coordinación de Atención al Ciudadano: 

A. Estará presidida por el Consejero competente en materia de Atención al Ciudadano 

y se reunirá, al menos, dos veces al año. 

B. Estará presidida por el titular de la Dirección General competente en materia de 

Atención al ciudadano y se reunirá, al menos, tres veces al año.  

C. Se reunirá, al menos, dos veces al año y estará presidida por el titular de la Dirección 

General competente en materia de Atención al Ciudadano.  

 

37.  El personal directivo profesional estará sujeto a evaluación con arreglo a los criterios 

de:  

A. Eficacia y eficiencia y control de resultados en relación con los objetivos fijados. 

B. Eficacia y eficiencia y responsabilidad por su gestión.  

C. Eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestión y control de resultados en 

relación con los objetivos fijados. 

 

38.  Según el artículo 38 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la 

Comunidad de Madrid, las especialidades que sean necesarias en cada Cuerpo o 

Escala serán establecidas: 

A. Por Decreto del Consejo de Gobierno. 

B. Por Ley de la Asamblea. 

C. Por orden del Consejero de Presidencia, Justicia y Administración Local.  

 

39.  ¿Qué característica tiene el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos 

Jurídicos Documentados en la Comunidad de Madrid? 

A. Es un impuesto estatal cedido a la Comunidad de Madrid. 

B. Es un impuesto local gestionado por los Ayuntamientos. 

C. Es un impuesto completamente gestionado por el Estado. 

 

40.  En relación al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en la Comunidad de Madrid: 

A. Podrá presentarse una declaración a la Administración para que efectúe el cálculo 

de las liquidaciones. 

B. La autoliquidación del Impuesto tiene carácter voluntario. 

C. Está establecido el régimen de autoliquidación con carácter obligatorio. 
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41.  Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid constituyen la expresión 

cifrada, conjunta y sistemática de: 

A. La estimación de gastos e ingresos de las Instituciones y las Administración de la 

Comunidad y sus Organismos Autónomos. 

B. Las obligaciones que, como máximo, pueden reconocer las Instituciones y la 

Administración de la Comunidad y sus Organismos Autónomos y los derechos que 

se prevean reconocer durante el correspondiente ejercicio. 

C. Las obligaciones que, como máximo, pueden reconocer las Instituciones y las 

Administración de la Comunidad y sus Organismos Autónomos, no recogiéndose los 

derechos que se prevean reconocer durante el correspondiente ejercicio. 

 

42.  Las fases del presupuesto por programas son: 

A. Elaboración y aprobación. 

B. Elaboración, aprobación y ejecución. 

C. Planificación, programación, presupuestación y control. 

 

43.  Según la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 

Comunidad de Madrid para el año 2024: 

A. La creación de nuevos elementos de la clasificación económica se realizará mediante 

Orden del titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo. 

B. Sólo podrá crearse nuevos elementos de la clasificación económica por Decreto del 

Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejería de Economía, 

Hacienda y Empleo. 

C. La creación de nuevos elementos de la clasificación económica requiere su 

aprobación mediante ley de la Asamblea, a iniciativa del Gobierno de la Comunidad 

de Madrid. 

 

44.  En la Hacienda de la Comunidad de Madrid, las ampliaciones de crédito podrán 

financiarse: 

A. Con el remanente de tesorería existente al final del tercer trimestre del ejercicio. 

B. Con mayores ingresos de los previstos inicialmente. 

C. Con baja en otros créditos del presupuesto financiero. 

 

45.  Según el artículo 3 del Reglamento de Expropiación Forzosa, ¿quiénes ostentan la 

titularidad de la potestad de expropiar? 

A. El Consejo de Ministros, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma y el 

Pleno del Ayuntamiento. 

B. El Estado, la Provincia y el Municipio, dentro de sus respectivas competencias. 

C. El Estado y la Comunidad Autónoma. 

 

46.  De conformidad con el artículo 9 de la Ley de Expropiación Forzosa, para proceder a 

la expropiación forzosa, será indispensable: 

A. La previa declaración de utilidad pública o interés social del fin a que haya de 

afectarse el objeto expropiado. 

B. La previa declaración de lesividad del bien expropiado para el interés público. 

C. La previa declaración de bien o derecho expropiable, efectuada por la administración 

competente para ejecutarla. 
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47.  La garantía definitiva en los contratos de obras, suministros y servicios, así como en 

los de concesión de servicios cuando las tarifas las abone la administración 

contratante, podrá constituirse mediante retención en el precio: 

A. Cuando así se prevea en los pliegos de cláusulas administrativas particulares. 

B. Cuando así se acuerde en el acto de adjudicación definitiva. 

C. No se admite la constitución sobre retención del precio. 

 

48.  Según el artículo 13 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector 

Público se entenderá por Obra: 

A. El resultado de un conjunto de trabajos de construcción o de ingeniería civil, 

destinado a cumplir por sí mismo una función económica o técnica, que tenga por 

objeto un bien mueble o inmueble. 

B. La realización de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o de su 

vuelo, o de mejora del medio físico o natural. 

C. La realización de trabajos que conserven la forma o sustancia del terreno de su vuelo, 

o del medio físico o natural. 

 

49.  Son principios de la potestad sancionadora de la Administración según la Ley 

40/2015, de 1 de octubre: 

A. Legalidad, retroactividad, contradicción y proporcionalidad. 

B. Legalidad, irretroactividad, arbitrariedad e imparcialidad. 

C. Legalidad, irretroactividad, tipicidad y proporcionalidad. 

 

50.   De conformidad con el artículo 85.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, cuando la 

sanción tenga únicamente carácter pecuniario, el órgano competente para resolver el 

procedimiento aplicará reducciones de: 

A. Al menos, el 20 % sobre el importe de la sanción propuesta, siendo éstos 

acumulables entre sí. 

B. Al menos, el 35 % sobre el importe de la sanción propuesta, siendo éstos 

acumulables entre sí. 

C. Al menos, el 50 % sobre el importe de la sanción propuesta, siendo éstos 

acumulables entre sí. 

 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

51.   El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el Capítulo Primero, del Título 

primero dispone:   

A. El sistema de Seguridad Social configurado por la acción protectora se fundamenta 

en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad. 

B. El sistema de Seguridad Social configurado por el régimen general y los especiales 

se fundamente en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad. 

C. El sistema de Seguridad Social configurado por la acción protectora se fundamente 

en los principios de sostenibilidad, unidad, igualdad y progresividad. 
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52.  Según el Capítulo III de la Ley General de la Seguridad (SEÑALE LA INCORRECTA): 

A. Las bases y tipos de cotización a la Seguridad Social y por los conceptos que se 

recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social serán los que 

establezca cada año la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

B. Las bases de cotización a la Seguridad Social, en cada uno de sus regímenes, 

tendrán como tope máximo las cuantías fijadas para cada año por la correspondiente 

Ley de Presupuestos Generales del Estado y como tope mínimo las cuantías del 

salario mínimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un 

sexto, salvo disposición expresa en contrario. 

C. Las bases y tipos de cotización a la Seguridad Social, excluidos los conceptos que 

se recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social serán los que 

establezca cada año la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 

53. El sistema de seguridad social reconoce pensión por: 

A. Jubilación. 

B. Incapacidad permanente parcial.  

C. Lesiones Permanentes. 

 

54.   Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 13 de la ley 9/2017 de 8 de noviembre, de 

contratos del sector público: 

A. Se considera obra completa, la susceptible de ser entregada al uso general o al 

servicio correspondiente, aunque no comprenda todos y cada uno de los elementos 

que sean precisos para la utilización de la misma.  

B. Podrán contratarse obras definidas mediante proyectos independientes relativos a 

cada una de las partes de una obra completa, siempre que estas sean susceptibles 

de utilización independiente, en el sentido del uso general o del servicio, o puedan 

ser sustancialmente definidas y preceda autorización administrativa del órgano de 

contratación que funde la conveniencia de la referida contratación. 

C. La concesión de obras es un contrato que tiene por objeto la realización por el 

concesionario de algunas de las prestaciones que constituyen el objeto típico del 

contrato de obras , incluidas las de restauración y reparación de construcciones 

existentes, así como la conservación y mantenimiento de los elementos construidos, 

y en el que la contraprestación a favor de aquel consiste, o bien únicamente en el 

derecho a explotar la obra en el sentido del apartado cuarto siguiente, o bien en dicho 

derecho acompañado del de percibir un precio. 

 

55.   Los contratos administrativos se regirán: 

A. En cuanto a su preparación, adjudicación, efectos, modificación y extinción, por la 

Ley de contratos del sector Público y sus disposiciones de desarrollo; 

supletoriamente se aplicarán las restantes normas de derecho administrativo y, en 

su defecto, las normas de derecho privado.  

B. En cuanto a su adjudicación, efectos, modificación y extinción, por la Ley de contratos 

del sector Público y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se aplicarán las 

restantes normas de derecho administrativo especial y en su defecto, las normas de 

derecho privado. 

C. En cuanto a su adjudicación, efectos, rescisión y extinción, exclusivamente por la Ley 

de contratos del sector Público y sus disposiciones de desarrollo. 

 


